BLASKOVITS OSZKÁR ÁLTALÁNOS ISKOLA

2142. Nagytarcsa, Múzeumkert utca 2-4.

MINŐSÉGIRÁNYÍTÁSI PROGRAM

VÉGREHAJTÁSÁNAK ÉRTÉKELÉSE

2011
Felülvizsgálva:  2011. május
Készült:  2011. május
Értékelési, intézkedési feladatok

	
	Intézkedési terv
	Felelős
	Határidő

	  1.
	Felmérőlap a fenntartó részére 
	Major Györgyné

Germusné Gergely Etelka
	V.15.

	  2. 
	Intézmény minőségcélja 
	Mészárosné Kovács Viola
	V.15.

	  3.
	Vezetői ellenőrzés

- Iskola

- Tanulók értékelése
	Tóthné Seres Katalin
	VI.20.

	  4.
	Iskolába lépés folyamata, 

felvételi a középiskolába
	Harmincz Mihályné
	V.15.

	  5.
	Dokumentumok és bizonylatok rendje

Keletkezett dokumentumok és bizonylatok
	Tóthné Seres Katalin

Pitlikné Fekécs Valéria
	V.15.

	  6.
	Tankönyv és taneszközök
	Harmincz Mihályné
	V.15.

	  7.
	Az intézmény működésének rendje
	Pitlikné Fekécs Valéria
	VI.20.

	  8.
	Irányított önértékelési eljárás

Teljeskörű intézményi önértékelés
	iskolavezetés

Virág Attiláné
	2008.

XII.01.

(2013-2014)

	  9.
	Közvetlen partnerek kérdőívei
	Germusné Gergely Etelka

Major Györgyné.
	V.15.

	10.
	Közvetett partnerek kérdőívei
	Germusné Gergely Etelka

Major Györgyné.
	V.15.

	11.
	Szülői elégedettség (4-o., 8.o.)
	Virág Attiláné
	V.15.

	12
	Tanulói elégedettség
	Mészárosné Kovács Viola
	V.15.

	13.
	Kérdőív leendő első osztályosok szüleinek
	Harmincz Mihályné
	V.01.

	14.
	Pedagógusok továbbképzése
	Pitlikné Fekécs Valéria
	V.15.

	15.
	Pedagógus munkájának értékelése
	igazgató

igazgatóhelyettes

munkaközösség-vezető
	2008. második
 félév

(5 évente)

	16.
	Vezetői feladatokat ellátó pedagógusok értékelése
	Tóthné Seres Katalin
	2008.

első félév

(5 évente)

	17.
	OKÉV mérés értékelése
	Germusné Gergely Etelka

Major Györgyné

Harmincz Mihályné
	V.01.

	18.
	Iskolai indikátor rendszerek
	igazgató, igazgatóhelyettes,

munkaközösség-vezető
	VI.30.


 8.   Irányított önértékelési eljárás

       Teljeskörű intézményi önértékelés
15.  Pedagógus munkájának értékelése
16.  Vezetői feladatokat ellátó pedagógusok értékelése
A fenti pontok elkészítése 5 évente aktuális.
1.  Felmérőlap a fenntartó önkormányzat részére
A fenntartó önkormányzat   5  képviselőjének véleménye alapján.
	Hogyan ítéli meg az intézmény működését?
	Kiemel-kedő
	Átlag

feletti
	Átlagos
	Átlag alatti
	Nem kielégítő

	
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Ezen belül a munkatársak szülőkkel való

együttműködését
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az intézmény közéleti szerepét
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az intézmény nyitottságát
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A szabadidős tervező és megvalósító munkáját
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az intézmény oktató-nevelő munkája
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Részvételét a települési rendezvényeken
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( Kérdőív 1.számú melléklet)
Értékelés 

1.)   A szülőkkel való együttműködés 8,2 (átlag feletti) 
2009/2010. tanév értékelése 8,3 volt.

Feladat az átlag feletti érték megtartása. Szülők, gyerekek, pedagógusok közös programjainak szervezésével,  évente több alkalommal.
Nyílt nap tartása, erről  tájékoztatás a honlapon.

Igény esetén  egész évben lehetséges az órák megtekintése továbbra is az érdeklődők számára
előre egyeztetett időpont alapján

2.)   Az intézmény közéleti szereplése 7,0 (átlag feletti) 

2009/2010. tanév értékelése 7,4  volt.

Feladat közéleti szereplésünknek nagyobb nyilvánosságot adni. Iskolaújság, honlap, Nagytarcsai újság, szükség szerint személyes meghívók. (tanévnyitó, tanévzáró, ünnepségek, karácsony, farsang, gyereknap, Blaskovits nap stb.)

3.)   Intézmény nyitottsága 7,8 (átlag feletti)

2009/2010. tanév értékelése 8,2 volt.

Feladat itt is az átlag feletti értéket megtartani, illetve erősíteni. Ha megvalósul az 1-4 pontig kitűzött cél elérjük az intézmény nyitottságát. 

4.)   Szabadidős tervező és megvalósító munkája 7,8 (átlag feletti)

2009/2010. tanév értékelése 7,5 volt.

Feladat az átlag feletti érték megtartása, esetleg javítása kiemelkedőre.. A nyári tábor, a havi 1 szabadidős program mellett feladat a DÖK szabadidős programjainak növelése. Továbbra is szükséges erről a szabadidős programokról a tanévnyitó értekezleten tervet készíteni, majd év végén a tanévzáró értekezleten értékelni. Szükséges ezekről a   tevékenységekről a szülőket tájékoztatni, illetve kerüljön a honlapra a programokról minél több fénykép.   
5.)   Az intézmény oktató – nevelő munkája 8,0 (átlag feletti) 

2009/2010. tanév értékelése 9,0 volt.

Szeretnénk ezt a színvonalat az oktató – nevelő munkánkban továbbképzésekkel, közös tantestületi megbeszélésekkel, óralátogatásokkal, bemutató órákkal növelni.       

Feladat azoknak az iskoláknak a látogatása, amelyek módszertanilag új eljárásokat alkalmaznak az oktatásban.

A tehetséggondozásra nagyobb figyelmet kell fordítani. Ennek megvalósítása már folyamatban van, hiszen jelenleg 3 kolléga jár ilyen továbbképzésre.

6.) Részvétel a települési rendezvényeken 7,0 (átlag feletti)
Az idén először merült fel ez a kérdés.

Iskolánk megítélése 2010/2011-ben átlag feletti 7,0  az értékelés eredménye.

Szeretnénk ezt az eredményt javítani, fejleszteni. 
Feladat a közeljövőben még intenzívebben részt venni a település rendezvényein. 

Megjegyzés:  Felmérőlap a fenntartó önkormányzat részére
Az intézmény közéleti szerepe és a részvétele a települési rendezvényeken kerüljön összefonásra.

2. Az intézmény  minőségcéljai

1.  Minőségcél 
Az   oktatás    olyan  irányú megszervezése, mely megfelel a környezet elvárásainak.

2010/2011-es tanév  feladata volt

Az oktatás szervezése során, a fenntartói elvárások  szem előtt tartása.

Igényfelmérés a tanulók,   illetve a   szülők   körében stb.
Eredmény

8. osztály tanulói és szülői elégedettség  kérdőív alapján  

2011/2012-es tanévben  feladat

A kérdőívek értékelése alapján

Idő - folyamatos

2.  Minőségcél
Az oktatás színvonalának  emelése

2010/2011-es tanév feladata volt

Felzárkóztató oktatást biztosítottunk a tanulók részére.

Eredmény

A fejlesztő órák száma nőtt

2011/2012-es tanévben  feladat

Felzárkóztató oktatás biztosítása, a fejlesztő és korrepetáló órák számának növelése.

Idő - folyamatos

3.  Minőségcél
Az oktatás során a gyermekek alapkészségei javuljanak. 

2010/2011-es tanév feladata volt.

A kötelező taneszközjegyzékben szereplő eszközök beszerzése.

Eredmény

Az eszközök beszerzése az anyagi forrás hiány miatt nem valósult meg.

2011/2012-es tanévben  feladat

A kötelező taneszközjegyzékben szereplő eszközök beszerzése.

Idő – folyamatos

4.  Minőségcél
A nyelvoktatás színvonalának emelése.

2010/2011-es tanév  feladata volt.

Csoport bontás megszervezése a 8. osztályban. Célja:  a gyerekek továbbtanulásának segítése.

Eredmény

Csoport bontás megtörtént.

2011/2012-es tanévben feladat

Nyelvi előkészítő foglalkozás szervezése a továbbtanulók részére.

Idő - folyamatos

5.  Minőségcél
A  továbbtanulási esélyek növelése.

2010/2011-es tanév feladata volt.

Felvételi előkészítő foglalkozások szervezése.

Nyílt napokon való részvétel.

Szakmai napok szervezése. 

Eredmény

A 8. osztályosok sikeres felvételt nyertek a középiskolákba.

(felvételi eredmények 2.számú melléklet) Szakmai napok megszervezése

2011/2012-es tanévben feladat

Felvételi előkészítő foglalkozások szervezése. Szabadon választott magyaróra keretében a felvételire készültek.

Nyílt napokon való részvétel.

Idő - folyamatos

6.  Minőségcél
Magasabb képzettségű pedagógus munkaerő biztosítása.

2010/2011-es tanévben feladat volt.

Továbbképzési lehetőségek biztosítása. 

Szöveges értékelés alsó tagozat ─ számítógép-kezelői tanfolyam 
A költségvetésben betervezett összes továbbképzést teljesítettük.

2011/2012-es tanévben  feladat

Az éves továbbképzési terv szerint, folytatjuk a  továbbképzéseket.

Idő – folyamatos

7.  Minőségcél
Az oktatásban alkalmazott módszerek sokszínűsége.

2010/2011-es tanévben feladat volt.

Tervezett továbbképzések →  Tanév előkészítő konferencia  

                                                 Interaktív tábla használata 
                                                 Számítógép-kezelői 
Eredmény

Tervezett továbbképzések megvalósultak.
2011/2012-es tanévben  feladat

Kooperatív tanulási – tanítási módszerek alkalmazása.

Továbbképzések: lássd 8. pont

Idő - folyamatos

8.  Minőségcél
 A  pedagógusok problémakezelő és megoldó készségének javítása.

2010/2011-es tanévben feladat

A  továbbképzéseken elsajátított módszerek alkalmazása a gyakorlatban. 

Eredmény

A  továbbképzéseken elsajátított módszerek alkalmazása a gyakorlatban megvalósult. 

2011/2012-es tanévben  feladat

Fejlesztendő tanulókkal kapcsolatos továbbképzések.

Idő - folyamatos

9.  Minőségcél
Egységes,  tantestület minden tagja által követendő etikai szabályok erősítése. 

2010/2011-es tanévben feladat volt.

A nevelők következetes gondolkodásának megteremtése az erkölcs, etika területén továbbra is.
Eredmény

A házirend felülvizsgálata.

2011/2012-es tanévben  feladat

A nevelők egységes és következetes fegyelmezési rendszerének megvalósítása. Pozitív értékelés előtérbe helyezése.

Idő – folyamatos

10. Minőségcél
Az  intézmény jó  hírnevének megtartása, növelése. 

2010/2011-es tanévben feladat volt.

Népszerűsítést szolgáló rendezvények szervezése, versenyeken  való részvétel.

(Iskolaújság, honlap, nyíltnap) 

Eredmény

A versenyeken való részvétel népszerűbb lett

2011/2012-es tanévben  feladat

Honlapra az aktuális események kerüljenek fel, - felelőse legyen. Iskolaújság, DÖK 

Idő - folyamatos

11.  Minőségcél
Az  intézményi  - szabályozottság  megteremtése  (működési,    szakmai  és  gazdálkodási 

területen is). 

2010/2011-es tanévben feladat volt.

Módosítások a közoktatási törvény szerint.

· szöveges értékelés kidolgozása

· nem szakrendszerű oktatás kidolgozása

· a buktatás tilalma

Eredmény

Módosítások kidolgozása.

2011/2012-es tanévben  feladat

Módosítás a  közoktatási törvény szerint.
Idő - folyamatos

12.  Minőségcél
Nyitottság a partpartnerek felé. Széles nyilvánosság biztosítása.

2010/2011-es tanévben feladat volt.

A partnerekkel való kapcsolattartás. A partnerkapcsolatok bővítése. 

Nyílt nap újból történő bevezetése
Eredmény

Nyílt nap bevezetése eredményes volt.
2011/2012-es tanévben  feladat

Blaskovits gála.

A közvetlen és a közvetett partnerek elégedettség kérdőív eredménye.  

Idő – folyamatos

13.  Minőségcél
Az informatikai háttér fejlesztése.

2010/2011-es tanévben feladat volt.

Számítógéphez nyomtatók beszerzése.

Pedagógusok továbbképzése a számítógép használatáról.

Eredmény

A nyomtatót megvásároltuk. Továbbképzés megvalósult.

2011/2012-es tanévben  feladat

A tanáriba jobb számítógép és nyomtató vásárlása.

Idő - folyamatos

14.  Minőségcél
Igényes szabadidős tevékenységek megszervezése, biztosítása.

2011/2012-es tanévben feladat volt.

Tovább növelni és színesíteni a havi szabadidős programokat. Ha lehetőség van rá külön kerüljön szervezésre az alsós és  a felsős szabadidős program

Eredmény

Pilis túra - alsó, felső tagozat (szeptember)
Tropicarium - alsó, felső tagozat (október)

Sziklakórház, Budavári labirintus, Mezőgazdasági Múzeum, Nemzeti Múzeum – alsó tagozat (november)

Karácsonyi ünnepség – alsó, felső tagozat (december)

Színházlátogatás – alsó, felső tagozat (január)

Farsang – alsó, felső tagozat (február)

Csodák palotája – alsó tagozat (február)

Grassalkovich kastély (Gödöllő) – alsó, felső tagozat (március)

Fővárosi Nagycirkusz – alsó tagozat (április)

Húsvéti szokások – alsó, felső tagozat (április)

Osztálykirándulások (május)

Jutalom kirándulás (Szarvas) – alsó felső tagozat (május)

Szakkörök: kézműves szakkör,  énekkar, számítástechnika, úszás

Sportfoglalkozások: labdarúgás, felsős tömegsport, alsós tömegsport, gyógytestnevelés

2011/2012-es tanévben feladat

Tovább növelni és színesíteni a havi szabadidős programokat. Ha lehetőség van rá külön kerüljön szervezésre az alsós és  a felsős szabadidős program

Idő – folyamatos

15.  Minőségcél
 Az információs  rendszer  folyamatos  fejlesztése,  hatékonyságának  növelése,  szélesebb       hozzáférési lehetőség biztosítása.

2010/2011-es tanévben feladat volt.

Eredmény

Az iskolaújság tartalma a honlapra is felkerült. Az iskolagyűlésről a feljegyzés, a DÖK megbeszélések eredményei, a honlap aktualitásának lehetősége hiányosság továbbra is.
2011/2012-es tanévben feladat

Iskolagyűlésről feljegyzés kerüljön a honlapra.

DÖK megbeszélés – a honlap aktualitásának növelése, lehetőségek

Idő - folyamatos

15.  Minőségcél
 Az információs  rendszer  folyamatos  fejlesztése,  hatékonyságának  növelése,  szélesebb       hozzáférési lehetőség biztosítása.

2010/2011-es tanévben feladat volt.

Eredmény

Az iskolaújság tartalma a honlapra is felkerült. Az iskolagyűlésről a feljegyzés, a DÖK megbeszélések eredményei, a honlap aktualitásának lehetősége hiányosság továbbra is.
2010/2011-es tanévben feladat

Iskolagyűlésről feljegyzés kerüljön a honlapra.

DÖK megbeszélés – a honlap aktualitásának növelése, lehetőségek

Idő - folyamatos

3.  Vezetői ellenőrzés

3/1.  Iskola értékelése

Vezetői ellenőrzés, értékelés

Az ellenőrzés idő, cél és felelős beosztása a belső ellenőrzési tervben található, ami az éves munkaterv részét képezi.

A vezetői ellenőrzés folyamata a szakmai program megvalósításának nyomon követése, az intézmény külső-belső megfelelelésének vizsgálata.

Hiányosságok, negatív tapasztalatok esetén a vezető a szabálytalanság súlyának megfelelő javaslattal él a felelősség érvényesítése céljából, egyben intézkedési, szervezési utasítással a hiányosságok, megszüntetését segíti.

	Az ellenőrzés területe                                        
	Ellenőrzésre 

jogosult
	Információ

felhasználása
	Tapasztalatok a tanévben

	Tantermek, folyosók dekorálása      
	igazgató

mkv,
	pedagógus értékelése

 éves időbeosztás
	megfelelő

	Tanmenetek
	igazgató


	pedagógus értékelése
	megfelelő

	Munkatervek      
	igazgató
	év végi értékelés
	értékelés megtörtént


	Az éves ütemterv személyre

szóló feladatainak végrehajtása
	igazgató

igh.
	fél évi, év végi értékelés
	értékelés megtörtént



	Leltár (taneszköz, helyiségek)                             
	igazgató
	év végi értékelés
	elkészült


	Naplók (haladási és osztályozási rész)                 
	igazgató


	fél évi, év végi értékelés
	ellenőrizve

	Ellenőrzők
	igh.
mkv.
	fél évi, év végi értékelés
	ellenőrizve

	Anyakönyvek, bizonyítványok                           
	igh.
	év végi értékelés
	ellenőrizve


	Füzetek, dolgozatfüzetek vezetése, javítása                            
	mkv.
	éves időbeosztás
	ellenőrizve

	Adminisztráció a tanügyigazgatás területén
	igazgató

igh.
	fél évi, év végi értékelés
	megfelelő

	Taneszközök, tankönyvek kiválasztása  
	tank.fel.,

mkv.
	tankönyvrendelés

helyi tanterv
	elkészült



	Óralátogatások    
	igazgató

 igh. , mkv.                                                           
	pedagógus értékelése
	számuknak további
növelése szükséges

	Napközis foglalkozások, tanulószoba
	igazgató

igh.
	tantárgyfelosztás
	ellenőrizve

	Szakkörök, korrepetálás                                      
	igh.
	tantárgyfelosztás
	ellenőrizve


	Az ellenőrzés területe                                        
	Ellenőrzésre 

jogosult
	Információ

felhasználása
	Tapasztalatok a tanévben

	Tanórán kívüli foglalkozások
	igazgató

igh., mkv.
	fél évi, év végi értékelés
	ellenőrizve

	Pályakezdő pedagógusok                                  
	igazgató

igh., mkv.
	pedagógus értékelése
	óraadó ellenőrizve

	Új kollégák                                                     
	igazgató

igh., mkv.
	pedagógus értékelése
	ellenőrizve

	DÖK program                                  
	igazgató

igh.
	fél évi, év végi értékelés
	értékelés megtörtént



	Gyermekvédelmi munka                                                       
	igh.
	fél évi, év végi értékelés
	beszámoló elfogadva

	Szülői értekezlet, fogadóóra                              
	igazgató


	fél évi, év végi értékelés
	értékelés megtörtént



	A munkaközösségi tervekben szereplő feladatok megvalósulása
	igazgató

mkv.
	év végi értékelés
	megfelelő


	Mérések szervezése                                                                                                         
	igazgató


	fél évi, év végi értékelés
	megfelelő

	Vizsgák


	igazgató

igh.
	fél évi, év végi értékelés
	eredményes

	Beiskolázási terv 

1.osztály                                                                                                                   
	igazgató


	fél évi, év végi értékelés
	megfelelő


	Nyíltnap 

1.-8. osztály
	igazgató


	fél évi, év végi értékelés
	megfelelő

	Nyíltnap (leendő 1.o)

1.osztály szülői értekezlet
	igazgató


	 év végi értékelés
	eredményes

	Továbbtanulások előkészítése                           
	igazgató


	év végi értékelés
	megfelelő

	Pályázatokon való részvétel                              
	igazgató


	fél évi, év végi értékelés
	több pályázaton kell
részt venni

	Rendezvények, ünnepek
	igazgató

igh., mkv.
	fél évi, év végi értékelés
	megfelelő színvonalú

	Versenyek, 

verseny eredmények      
	igazgató

mkv.
	fél évi, év végi értékelés
	értékelésük  megtörtént

	Jutalmazások

(motiváció)
	igazgató

igh., mkv.
	fél évi, év végi értékelés
	számuk növelhető

	Nyári tábor                                                         
	igazgató

                                                       
	fél évi, év végi értékelés
	nincs megfelelő számú 
jelentkező


	Ügyeleti rend                                                    
	igazgató

igh., mkv.
	fél évi, év végi értékelés
	megfelelő

	SZMSZ, Pedagógiai program

végrehajtása
	igazgató


	beszámoló
	megfelelő


	Minőségirányítási 

program
	igazgató

igh., mkv.
	beszámoló
	határidő betartás nem megfelelő

	
	
	
	


3/2. Tanulók értékelése
Tanulmányi eredmények

A tanítók és a szaktanárok a tanmenet szerint haladva végzik az oktató munkát. A tanulók által elsajátított tananyagot folyamatosan ellenőrizzük, értékeljük. 1-3 osztályban szövegesen értékeljük félévkor és év végén a gyerekeket. 
A többi évfolyamon osztályzás van. Minden tanuló a negyedévi és háromnegyedévi munkájáról is értékelést kap novemberben és áprilisban. 
A tanulmányi munkáról a szülők az ellenőrző és tájékoztató füzetek, valamint a bizonyítványok alapján tájékozódhatnak. 
Az ellenőrzőket kéthavonta ellenőrzik az osztályfőnökök azért, hogy a tanuló minden jegye be legyen írva. 
A tanulmányi munka folyamatos ellenőrzése, értékelése érdekében arra törekszünk, hogy minden tanulónak minden tantárgyból havonta legalább egy osztályzata legyen.

Feladat: a tanulmányi munka javítása. A korrepetálások, egyéni fejlesztő foglalkozások  tanulásban történő intenzív kihasználása.

A pedagógiai szakszolgálat szakembereinek segítségét vegyük igénybe (fejlesztő pedagógus, logopédus, pszichológus).

Határidő: folyamatos.

Tanulmányi eredmények – Versenyek
2010/2011. tanév tanulmányi eredménye

	Tantárgy
	Alsó tagozat
	Átlag
	Felső tagozat
	Átlag

	magyar
	1- 4.osztály
	4,1
	-
	-

	magyar nyelv
	-
	-
	5 – 8. osztály
	3,4

	magyar irodalom
	-
	-
	5 – 8. osztály
	3,9

	matematika
	1- 4.osztály
	4,0
	5 – 8. osztály
	3,2

	környezetismeret
	1- 4.osztály
	4,0
	-
	-

	angol
	4. osztály
	4,1
	5 – 8. osztály
	3,3

	történelem
	-
	-
	5 – 8. osztály
	3,6

	földrajz
	-
	-
	5 – 8. osztály
	3,2

	biológia
	-
	-
	5 – 8. osztály
	3,1

	kémia                                                      
	-
	-
	7 – 8. osztály
	3,6

	fizika                                                       
	-
	-
	7 – 8. osztály
	3,2

	informatika 
	-
	-
	6 – 8. osztály
	3,4

	rajz  
	1- 4.osztály
	4,3
	5 – 8. osztály
	4,4

	ének
	1- 4.osztály
	4,6
	5 – 8. osztály
	4,9

	technika                   
	1- 4.osztály
	4,6
	5 – 8. osztály
	4,3

	testnevelés               
	1- 4.osztály
	4,6
	5 – 8. osztály
	4,2

	Alsó tagozat legjobb átlaga- rajz, 4,6 -  ének 4,6 - testnevelés   4,6,  

Felső tagozat legjobb átlaga  testnevelés  4,4 


	Felső tagozat
	Alsó tagozat

	Közismereti tárgyak átlaga
	3,4
	5-8.o.
	Közismereti tárgyak átlaga               
	4,1
	1-4.o.

	Készségtárgyak átlaga
	4,5
	5-8.o.
	Készségtárgyak átlaga
	4,5
	1-4.o.


Vizsgák
Iskolánkban már hagyománnyá vált, hogy minden tanévben félév előtt a 8. osztályosok; a tanév vége előtt pedig a 7. osztályosok vizsgáznak két tantárgyból: matematikából és magyarból.

Ez így történt az idei évben is. A 8. osztályosok matematika vizsgája 2011. január 07-én, a magyar vizsgája pedig január 10-én volt.

8. osztály vizsga eredménye

Matematika:           2,9

Magyar irodalom:  3,6

A 7. osztályosok matematikából május 13-én, a magyarból  pedig május 16-án vizsgáztak. 

7. osztály vizsga eredménye

Matematika vizsga:  3,0

Magyar irodalom:    3,9

Feladat: a tanulók sikeres, eredményes vizsgát tegyenek.

Határidő: félév, tanév vége.

Magatartás, szorgalom

A tanulók magatartását, szorgalmát folyamatosan figyeljük, értékeljük, havonta bejegyezzük az ellenőrzőkönyvbe. Ezenkívül a munkaközösségek a negyed- és háromnegyedévi értékeléskor; valamint félévkor és év végén az osztályozó értekezleteken értékelik a gyerekek magatartását és szorgalmát.

Ezek kívül az igazgató, az igazgatóhelyettes és a munkaközösség-vezetők a tanév során óralátogatásokon vesznek részt, s tapasztalataikat az óramegbeszéléseken elemzik.

Feladat: tanulóink neveltségi szintje, szorgalma emelkedjen.

Határidő: folyamatos, osztályozó értekezletek.

Fegyelmi ügyek
A tanév során ilyenre nem került sor. 

Cél, feladat: tanulóink magatartása olyan szintű legyen, hogy kirívó fegyelmezési eset ne történjen iskolánkban. Igyekezzünk pozitív példával nevelni.

Jutalmazások

Tanulóink munkáját, eredményeit, sikereit sokféleképpen jutalmazzuk:

a.) Dicséret: ez lehet igazgatói, osztályfőnöki, diákönkormányzati, napközis, szaktanári.

b.) Oklevél: a versenyeken elért eredményekért; a tanévzáró ünnepélyen az egész éves példamutató magatartásáért és szorgalmáért; kitűnő vagy jeles tanulmányi munkájáért; közösségi munkáért kaphatják tanulóink

c.) Erzsébet-díj: iskolánk legrangosabb elismerése a több éven keresztül kiemelkedő teljesítményt nyújtó tanulóknak. Csak 8. osztályos tanuló kaphatja.

d.) Jutalomkirándulás: minden tanév végén a versenyek 1. helyezettjei jutalomkiránduláson vehetnek részt, melyet iskolánk alapítványa finanszíroz. 

Az idei tanévben Szarvasra és Bugacra  megy mintegy 60 gyerek.

A következő tanulmányi versenyeket rendeztük 

	Alsó tagozat
	Résztvevők

száma
	Felső tagozat
	Résztvevők

száma

	Helyesíró verseny 1-4.o.
	48 fő
	Helyesíró verseny 5-8. o.
	19 fő

	Énekverseny 1-4. o.
	26 fő
	Énekverseny 5-8. o.
	         6 fő

	Matematika verseny 1-4.o.
	53 fő
	Matematika verseny 5-8.o.
	20 fő

	Szavaló verseny 1-4.o.
	31 fő
	Szavaló verseny 5-8. o.
	14 fő

	Rajzverseny 1-4.o.
	37 fő
	Történelem verseny 5-8. o.
	25 fő

	Sportverseny 1-4.o.
	63 fő
	Biológia verseny 5-7.o.
	27 fő

	
	
	Angol verseny 5-8. o.
	21 fő

	
	
	Földrajz verseny 5-8. o.
	20 fő

	Összesen 
	   258 fő
	Összesen 
	     152 fő


	BENDEGÚZ országos levelezős verseny

	Név
	Osztály
	Tantárgy
	Fokozat

	Fülöp Rita           
	   1/a. osztály
	matematika
	arany fokozat

	Jakovácz Réka    
	   1/a. osztály
	matematika
	arany fokozat

	Szabó Ádám        
	2. osztály
	matematika
	arany fokozat

	Fügedi Felicia      
	3. osztály
	matematika
	arany fokozat

	Héjja Miron         
	3. osztály
	természetismeret
	arany fokozat

	Szuhai Lili            
	3. osztály
	matematika, anyanyelv
	arany fokozat

	Vig Viktória        
	3. osztály
	matematika
	arany fokozat

	Dobreán Emese   
	4. osztály
	matematika
	arany fokozat

	Kmeczik Enikő   
	4. osztály
	matematika
	arany fokozat

	Gottfried Marianna
	5. osztály
	történelem, természetismeret
	arany fokozat

	Héjja Bertold          
	5. osztály
	természetismeret
	arany fokozat

	Somogyi Kíra         
	5. osztály
	matematika
	bronz fokozat

	Szabó Viktória        
	5. osztály
	anyanyelv
	ezüst fokozat

	Újvári Annamária   
	5. osztály
	matematika
	ezüst fokozat

	Dobreán István       
	6. osztály
	matematika
	arany fokozat


Sport eredményeink: 

Diákolimpia IV. korcsoport – teremlabdarúgás körzeti döntő 4. helyezés (2010.12.09.)

Diákolimpia IV. korcsoport – kosárlabda körzeti döntő 4. helyezés            (2011.01.13.)

Diákolimpia IV. korcsoport – lábtenisz országos elődöntő 6. helyezés       (2011.01.09.) 

Angol országos levelező verseny 

Tóth Bence           4. osztály       1. helyezés

Turányi Lilla          6. osztály       1. helyezés

Demjén Klaudia   7. osztály       1. helyezés

Szabó Gergely      8. osztály       2. helyezés
Természetismeret országos tanulmányi verseny

Héjja Bertold   5. osztály 1. helyezés 

Héjja Miron     3. osztály 3. helyezés

A tanév második félévében, március – április - május hónapban iskolai tanulmányi versenyeket rendeztünk.

Az alsó tagozatosok helyesírás, matematika, szavaló, rajz és sportversenyben; a felsősök,  helyesírás,  számítástechnika, matematika, biológia, fizika, szavaló és angol versenyen mérhették össze tudásukat.

Tanulóink szép számmal vettek részt ezeken a versenyeken, melyeken szóban vagy írásban kellett a feladatokat megoldaniuk.

Országos tanulmányi versenyeken is részt vesz néhány tanulónk. Ezeknek a végeredményét május végén, június elején tudjuk meg.

Feladat: tanulóink közül egyre többen jelentkezzenek a meghirdetett versenyekre, s ne csak az iskolaira, hanem az országos vagy területi versenyekre is.

Határidő: tanév vége.

Vizsgák
Iskolánkban már hagyománnyá vált, hogy minden tanévben félév előtt a 8. osztályosok; a tanév vége előtt pedig a 7. osztályosok vizsgáznak két tantárgyból: matematikából és magyarból.

Ez így történt az idei évben is. A 8. osztályosok matematika vizsgája 2011. január 07-én, a magyar vizsgája pedig január 10-én volt.

8. osztály vizsga eredménye

Matematika:          2,9
Magyar irodalom:  3,6
A 7. osztályosok matematikából május 13-én, a magyarból  pedig május 16-án vizsgáztak. 
7. osztály vizsga eredménye

Matematika vizsga:  3,0
Magyar irodalom:    3,9
Feladat: a tanulók sikeres, eredményes vizsgát tegyenek.

Határidő: félév, tanév vége.

Magatartás, szorgalom

A tanulók magatartását, szorgalmát folyamatosan figyeljük, értékeljük, havonta bejegyezzük az ellenőrzőkönyvbe. Ezenkívül a munkaközösségek a negyed- és háromnegyedévi értékeléskor; valamint félévkor és év végén az osztályozó értekezleteken értékelik a gyerekek magatartását és szorgalmát.

Ezek kívül az igazgató, az igazgatóhelyettes és a munkaközösség-vezetők a tanév során óralátogatásokon vesznek részt, s tapasztalataikat az óramegbeszéléseken elemzik.

Feladat: tanulóink neveltségi szintje, szorgalma emelkedjen.

Határidő: folyamatos, osztályozó értekezletek.

Fegyelmi ügyek
A tanév során ilyenre nem került sor. 

Cél, feladat: tanulóink magatartása olyan szintű legyen, hogy kirívó fegyelmezési eset ne történjen iskolánkban. Igyekezzünk pozitív példával nevelni.
Jutalmazások

Tanulóink munkáját, eredményeit, sikereit sokféleképpen jutalmazzuk:

e.) Dicséret: ez lehet igazgatói, osztályfőnöki, diákönkormányzati, napközis, szaktanári.

f.) Oklevél: a versenyeken elért eredményekért; a tanévzáró ünnepélyen az egész éves példamutató magatartásáért és szorgalmáért; kitűnő vagy jeles tanulmányi munkájáért; közösségi munkáért kaphatják tanulóink

g.) Erzsébet-díj: iskolánk legrangosabb elismerése a több éven keresztül kiemelkedő teljesítményt nyújtó tanulóknak. Csak 8. osztályos tanuló kaphatja.

h.) Jutalomkirándulás: minden tanév végén a versenyek 1. helyezettjei jutalomkiránduláson vehetnek részt, melyet iskolánk alapítványa finanszíroz. 

Az idei tanévben Szarvasra és Bugacra  megy mintegy 60 gyerek.

Belső mérések

A tanulók tudását folyamatosan ellenőrizzük. Ennek formái: szóbeli feleletek, röpdolgozatok, írásbeli feleletek; a témakörök végén témazáró felmérők.

A 8. osztályosok első félévi és a 7. osztály év végi vizsgái is ide tartoznak.

Feladat: a tanulók előrehaladásának, teljesítményének folyamatos, rendszeres ellenőrzése, értékelése.

Határidő: folyamatos.

Külső mérések

Május hónapban az OKÉV kompetenciamérése 4., 6. és 8. évfolyamon. Ebben a tanévben erre a felmérésre május 25-én került sor. 

Feladat: az OKÉV által megküldött értékelés elemzése, s ennek alapján, ha szükséges, fejlesztési terv készítése.

Határidő: évente egyszer

4.  Iskolába lépés folyamata, felvételi a középiskolába

· Középiskolai nyílt napok

· Felvételi előkészítők a középiskolákban

· Jelentkezés központi írásbeli felvételi vizsgára

· Központi írásbeli felvételi vizsga

· Jelentkezési lapok továbbítása a középiskolákba. Választott iskolák sorrendjének elküldése a Felvételi Központba.

· Általános felvételi eljárások (Szóbeli felvételik. Amennyiben az adott középiskola nem fogadja el a központi írásbeli felvételi eredményét, úgy abban azt iskolában írásbeli vizsgára is sor kerül.)

· Iskolák sorrendjének esetleges módosítása.

· Értesítés a felvételi eredményéről.

· (Rendkívüli felvételi eljárás azok számára, akik egy iskolába sem nyertek felvételt.)

· Orvosi és pályaalkalmassági vizsgálatok.

· Beiratkozások a középiskolákba.

Felvételi eredmények 2011
A tanulók megoszlása iskolatípusok szerint:

Gimnáziumba tanul tovább:              3 fő

Szakközépiskolában tanul tovább:   7 fő

Szakiskolában tanul tovább:
           3 fő


1. helyen megjelölt iskolában tanul tovább:
 10 fő

2. helyen megjelölt iskolában tanul tovább:    2 fő

3. helyen megjelölt iskolában tanul tovább:    1 fő

	Név

	Iskola
	Tagozat, szak
	Hely

	Bartos Csaba
	Csonka János Szakközépiskola és Szakiskola


	szakiskola,

karosszérialakatos
	1.

	Benkő Borbála
	Alsóerdősori Bárdos Lajos Ált. Isk. és Gimnázium


	emelt szintű angol
	2.

	Csicsmány Renáta
	Erzsébetvárosi Ált. Isk. és Informatikai Szakközépiskola


	színi tagozat
	1.

	Fridman Tünde
	Kozma Lajos Faipari Szakközépiskola


	lakberendező, angol előkészítő
	1.

	Füzesi Judit
	Gourmand Vendéglátóipari Kereskedelmi és Idegenforgalmi Szakképző Iskola
	
	2.

	Hevesi Krisztián
	Petrik Lajos Környezetvédelmi, Vegyipari és Informatikai Szakközépiskola
	környezetvédelmi tagozat, angol nyelvi előkészítő
	1.

	Kállai Alexandra
	Szász Ferenc Kereskedelmi Szakközépiskola


	angol
	1.

	Kövér Richárd
	Petrik Lajos Környezetvédelmi, Vegyipari és Informatikai Szakközépiskola
	környezetvédelmi tagozat, angol nyelvi előkészítő
	1.

	Nagy László


	Neumann János  Számítástechnikai Szakközépiskola


	nyelvi előkészítő
	1.

	Szabó Gergely


	Deák Téri Evangélikus Gimnázium


	
	1.

	Tokaji Márk


	Álmos Vezér Gimnázium és Általános Iskola


	általános tagozat
	1.

	Turányi Péter


	Corvin Mátyás Szakközépiskola és Gimnázium 


	szakközépiskola, nyelvi előkészítő
	1.

	Vincze János
	Dobos C. József Vendéglátóipari Szakközépiskola és Szakiskola


	szakiskola, szakács szak
	3.


5.  Dokumentumok és bizonylatok rendje

       Keletkezett dokumentumok és bizonylatok 
1.) Jegyzőkönyv

A közoktatási tv. által elrendelt esetekben készültek jegyzőkönyvek.

- Tanévnyitó értekezlet jegyzőkönyve

- Tantestületi értekezlet jegyzőkönyve – Az 1. félév értékelése

- Nevelési értekezlet jegyzőkönyve

- Tanévzáró értekezlet jegyzőkönyve

Az első félévi és a második félévi értekezlet jegyzőkönyvét megküldjük a fenntartónak.

2.) Órarend

· Tantárgyfelosztás

Értékelés:

A közoktatási tv. által előírt, a pedagógiai programban megfogalmazott óraszámoknak megfelelően készült el. 

A határidők és a nyilvántartás végrehajtása megfelelő.

Az 1. félévben érvényes tantárgyfelosztás elkészültének határideje: augusztus 31.

A 2 félévben érvényes tantárgyfelosztás elkészültének határideje: január 15.

1-1 példányt kapott az önkormányzat.

1-1 másolat az igazgatóhelyettesi irodában található.

A 2009-2010. tanévben megfogalmazott célok megvalósultak.

- Órarendek –osztályok számára

Elkészítésekor figyelembevettük az alábbiakat:

Az oktatási tv. által  előirt egy napra jutó maximális óraszám kereteket nem léptük át.

Lehetőség szerint a készségtantárgyakat a tanítási órák végére tettük

A csoportbontásban tanított tantárgyak a tanítási nap elejére és végére kerültek.

- Órarendek –pedagógusok számára

A helyettesítések biztosítása és a szakórák megfelelő elosztása megvalósult.

-Órarendi kimutatás (8 tételes)

Évente 2 alkalommal készülnek el az 1. és 2. félév megkezdése előtt.

Határidő: augusztus 25.               január 15. 

Nyilvántartás: igazgatóhelyettesi irodában

3.) Diákönkormányzat 

A Blaskovits Oszkár Általános Iskola Diákönkormányzatának célja, hogy tettre kész, összetartó közösség teremtésével jó hangulatban segítse az iskolai életet. 

A Tanévnyitó parti idén is nagy sikerrel valósult meg. A tantermek dekorálása, tisztasága, illetve ezek értékelése kapott kiemelkedő szerepet. A tisztasági -, továbbá a „Jó tanuló, jó sportoló”, illetve „Sprinter” versenyt ennek szellemében szerveztük.. 

A tanév elején újjáalakult az iskolai Diákönkormányzat, megválasztották a diáktanács elnökségét. 

Az iskolaújságban a DÖK külön oldallal, önálló szerkesztéssel szerepel. A cikkek írói a DÖK tagjai, valamint vállalkozó szellemű gyerekek.

Ebben a tanévben is sok érdekes lehetőség várta a gyerekeket. Nagyon jól sikerültek a hagyományos programok, mint a Mikulásvárás, Mikulás-buli, Bolhapiac, iskolai karácsonyi ünnepség, az emlékezetes farsangi bál, hulladékgyűjtés, a gyermeknap. 

Új program a hagyományőrző  húsvéti ünnepkörhöz kapcsolódott. 

Az iskola történetében első ízben beindítottuk az iskolarádiót.

Filmklub beindítása megvalósult.

Komoly összeget gyűjtött a diákönkormányzat a farsang, a hulladékgyűjtés alkalmával, és a különböző pályázatokon való részvétellel, amivel az iskola diákjait támogatja. 

Pályázatok

· Az UNIVER iskolapont-gyűjtő versenylóit kosárlabdákat nyertek. 

· A Generali Biztonságért Alapítvány által meghirdetett Szimba Pályázaton    100.000 forintos megnyert összeget márciusban azt iskola udvarának rendbetételére fordították. (Pad, kerékpártároló, hulladéktárolók.)

· Az Elmű és Emász rendezésében 3 pályázatból az egyiken: sportmezeket, a másikon: napköziseknek gumilabdát, a harmadikon: fizibusz előadást pályáztak.

 Pénzügyi támogatás 

· az országos tanulmányi és sportversenyek

· játékokat vásárlása a klubszobába és a napközi részére. 

· a bálkirály és bálkirálynő ruháinak költségei

· Az iskolarádió és az iskolai hangosítás technikájának felújítása

· tantermek felújításának pénzügyi hátterének egy része 

· klubszoba bútorzatának cseréje

· folyósokra új üveges szekrényeket vásárlása, ahol kiállíthatók a tanulóink munkái

· tanulmányi - és sport versenyek győzteseinek jutalmazása

· Jutalomkiránduláshoz hozzájárulás 

· Erzsébet-díj kiegészítése

A tanév során megtartott gyűlések mellett, évente egyszer iskolai diák-önkormányzati közgyűlést is tartunk.

Cél: Az osztályok közötti éves verseny fejlesztése, újabb programok szervezése az igények ismeretében. Az eddigi színvonalas műsorok megtartása. 

     Értékelés: Valamennyi kitűzött program megvalósult.

4.) Munkaközösségi tervek

Alsós-, felsős és napközis munkaközösségi tervek készültek.

Ezekben a 2010-2011-es tanévre vonatkozó oktatási, nevelési célokat és feladatokat, a tantárgyak célkitűzéseit, a teendők időrendi sorrendjét fogalmazták meg a munkaközösségek, különös tekintettel az erkölcsi, esztétikai, érzelmi és testi nevelésre.

Alsós munkaközösség

Alapvető céljai

· A ránk bízott gyerekek nevelése, tanítása. Ezzel összefüggésben a nevelő és oktató tevékenység keretében az ismereteket tárgyilagosan és többoldalúan közvetítsük.

· A tanítási gyakorlatunkban a manipulációra, a tudás gyakorlati alkalmazására helyezzük a hangsúlyt.

· A nevelő és oktató tevékenységünk során figyelembe vegyük a tanuló egyéni képességét, tehetségét, fejlődésének ütemét, szociokulturális helyzetét és fejlettségét.

· Segítsük a tanuló képességének, tehetségének kibontakozását, illetve bármilyen oknál fogva hátrányos helyzetben lévő tanuló felzárkóztatását.

· A tanulók részére az egészségük testi épségének megőrzéséhez szükséges ismereteket átadjuk, és ezek elsajátításáról meggyőződjünk. 

· Közreműködünk a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátásában, a tanuló fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, megszüntetésében.

· A szülőket és tanulókat az őket érintő kérdésekről rendszeresen tájékoztassuk, a szülőt figyelmeztessük, ha gyermeke jogainak megóvása vagy fejlődésének elősegítése érdekében intézkedéseket tartunk szükségesnek.

· A szülő és a tanuló javaslataira, kéréseire érdemi választ adjunk.

Kiemelt céljai

· Magas színvonalú nevelés és oktatás

· Integrációs és képesség kibontakoztató felkészítés.

· Esztétikai nevelés különös tekintettel az irodalomórákon és a készségtárgyaknál.

· A tanulók természetvédelemre való nevelése.

· Egészséges életmódra nevelés.

· Az alkalmazó tudás fejlesztése.

Fő feladatai és a feladatok megvalósításának módjai

1. A párhuzamos osztályban tanítók munkájának összehangolása

a) Közösen összeállított felmérők és versenyanyagok készítése, értékelés

b) Tapasztalatcserék

c) Tanmenetek egyeztetése

2. Kapcsolattartás az óvodákkal

a) Kölcsönös látogatások: - a leendő elsős tanító látogatása óvodai foglalkozásokon

                                          - Gergely-napi iskolába hívogatás

                                          - a nagycsoportos óvodások részvétele tanítási órán

b) Tájékoztatás tartása iskolánkról szülői értekezleten

c) Részvétel az óvodai ballagáson

 3.  Kapcsolattartás a szülőkkel, rendszeres tájékoztatás

a) Szülői értekezletek, fogadóórák tartása

b) A szülői munkaközösség tagjaival folyamatos kapcsolattartás

c) Negyedéves értékelés készítése a tanulók előmeneteléről

d) A tájékoztató füzetek ellenőrzése kéthavonta

4.  Tehetséggondozás

a) Differenciált óravezetés

b) Szakkörök

c) Tanulmányi versenyek: országos levelező- és iskolai versenyek szervezése

5.  Felzárkóztatás

a) Felzárkóztató foglalkozások

b) Differenciált óravezetés

c) Fejlesztő foglalkozások

6.  Esztétikai nevelés

a) Füzetvezetések ellenőrzése rendszeresen

7.  Természetvédelemre és a természet szeretetére nevelés

8.  Egészséges életmódra nevelés

a) Rendszeres testmozgás

      b) Helyes táplálkozás

9.  A szabadidő hasznos eltöltése

a) Színházlátogatások szervezése

b) Részvétel az iskolai szabadidős programok szervezésébe, lebonyolításába

c) Bekapcsolódás a DÖK programjaiba

d) Szakkörök ajánlása

Értékelés:

Az alsós munkaközösségi tervben szerepelő a beiskolázási terv, dekorálással kapcsolatos határidők, az ügyeleti rend megszervezése, nyílt nap, fogadóóra, szülői értekezletek megvalósultak.  

A tanévre tervezett összes iskolai tanulmányi versenyt megtartottuk. Helyesíró, matematika, versmondó, rajz és sportversenyt szerveztünk. Több tanulónk kapcsolódott be a különböző országos levelezős versenyekbe.  Minden évfolyamból szép számmal vettek részt tanulóink. Az idei tanévben kidolgoztuk a szöveges értékelés eltörlését a törvényi változásoknak megfelelően.  

Elvégeztük a beiskolázással kapcsolatos feladatainkat. 

Évről-évre egyre többen iratkoznak be iskolánkba. A 2010-2011-es tanév után jövőre is 2 első osztály indul.

A  tanulás  mellett  diákjainknak  lehetősége  nyílt  különböző szabadidős programokba is bekapcsolódni:

· Mezőgazdasági Múzeum ( 1-2.oszt. ) 

· Nemzeti Múzeum ( 3-4. oszt.) 

· Színház- és cirkuszlátogatás,

· kirándulások. 

Különféle ünnepségeket, műsorokat szerveztek:

· Tanévnyitó, 

· tanévzáró, 

· október 6-a, 

· anyák napja, 

· Blaskovits nap,

· Blaskovits gála.

A felsős munkaközösség
Céljai:

· Tanuláshoz való viszony javítása, a tanulási módszerek tanítása.

· A környezettudatos nevelés hatékonyabbá tétele, a tágabb és szűkebb értelembe vett környezet megóvásának fontossága.

· A másság elfogadása, tolerancia, befogadó szemlélet az egyének és a közösség segítése.

· Lehetőséget biztosítani minden tanuló számára a sikerélményhez jutáshoz.

· Célirányos, preventív gyermekvédelmi munka folytatása.

· Személyiség fejlesztő, közéletiségre felkészítő diákönkormányzat aktív működtetése.

· A szabadidő hasznos, egészséges eltöltési lehetőségeinek megismertetése, ez irányú igény felkeltése.

· Az ügyeleti munka javítása.

Feladatai:

· Olyan szemlélet kialakítása, amelynek biztosításában az ember megőrizheti testi, lelki, szellemi egészségét, környezete élhetőségét.

· A tanuláshoz való viszony, a tanulás hatékonyságának, eredményességének fejlesztése.

· Az alapkészségek fejlesztése, olvasóvá nevelés a könyvtár adta lehetőségek nagyobb mértékű kihasználásával.

· Képesség és készségfejlesztés, felzárkóztatás és tehetséggondozás segítségével.

· iskolai hagyományok ápolása.

· Rendezett tanulási környezet igényének alakítása, a környezet megóvása.

· Egészséges életmódra nevelés, a tanulók állóképességének fejlesztése, a tanulók fizikai állapot felmérése két alkalommal.

· A demokrácia gyakorlása a DÖK segítségével.

· A jó iskolai és tanulóközösségi légkör megtartása.

· A gyermekek személyiségének harmonikus fejlesztése.

· Iskolánk vonzerejének és megtartó képességének erősítése.

·  Kompetencia mérések kiértékelése, a szükséges beavatkozások meghozatala.

Értékelés:

A felsős munkaközösségi tervben a Falumúzeum látogatása, dekorálással kapcsolatos határidők, a továbbtanulással kapcsolatos feladatok fogalmazódtak meg.

Ünnepségek beosztása megtörtént, és megtartása jól sikerült. Házi tanulmányi versenyeket felső tagozaton számítástechnika, rajz, helyesírás, matematika, versmondó, biológia, történelem, angol, fizika tantárgyakból tartottunk.                     
A munkaterv elkészítése, megbeszélése az ügyeleti rendszer beosztása, az éves időbeosztás és a szülői értekezletek témáinak megbeszélése megtörtént.

A magatartás, szorgalom, a tanulmányi eredmények értékelése, a tanulmányi értesítők elkészítése és megküldése, a nyolcadik osztály matematika és magyar vizsgaeredményeinek kiértékelése, a pályaválasztással, továbbtanulással kapcsolatos tájékoztatás megtörtént.
Bemutató órát  Bencsikné Vascsák Mária tartott.

Az oktatási törvény módosítása lehetőséget adott a nem szakrendszerű oktatás  megváltoztatására  a 2011/2012 tanévben felmenő rendszerben. A szükséges módosítások elkészültek.

Rendezvények, megemlékezések, ünnepélyek:

· Okt. 23. ünnepség



· Mikulás 



· Bolhapiac                                  

· farsang                                         

· március 15-i megemlékezés



· szavaló verseny



· OKÉV mérés                                   

· Blaskovits nap

· Blaskovits gála

· ballagás és tanévzáró ünnepély             

Szabadidős programok:

· Pilis-túra

· Tropicarium

· Ramszesz kiállítás

· Sziklakórház

· Sándor Palota

· kirándulások

Napköziben a szabadidős foglalkozásokon bevezetett projekt munka látványos, hasznos tevékenységnek bizonyult. Az étkeztetés során megvalósult változások is eredményesnek voltak. Tanév elején 5 csoport indult, ezt az év közben 4 csoporttá vontuk össze.

A munkaközösségi megbeszélések alsó és felső tagozaton rendszeresen megtörténtek. A tanulmányi és magatartási értékelésen kívül, a bemutató óra értékelése, aktuális feladatok megbeszélése, továbbképzési tapasztalatok megosztása is megtörtént.

Az ellenőrzések a Belső ellenőrzési terv- és az Éves időbeosztásban meghatározott időpontokban megtörténtek.

A munkaközösségi tervek elkészítésének határideje: október 02.  

Munkaközösségi munkatervek értékelése a félévi és a tanévzáró értekezleten történik.

Cél: A munkaközösségekre nagy felelősség hárul, hogy a feladatokat megfelelően elosszák, a tanárok tanítók, napközis nevelők munkáját segítsék, koordinálják. Tanulmányi versenyek iránti érdeklődés növelése.

Értékelés: 

         Évek óta jól működik a Diákönkormányzat iskolánkban. Rendszeres programjai mellett, 
minden évben próbálkozik újításokkal is. Idén Kovács Árám vette át a DÖK vezetését, új ötletekkel fogott a munkához. Ebben az évben a Tanévnyitó parti ötlete valósult meg nagy sikerrel. A hagyományteremtő rendezvény mellett, tantermek dekorálása, tisztasága, illetve ezek értékelése kapott kiemelkedő szerepet.

A tanév elején újjáalakult az iskolai Diákönkormányzat, megválasztották a diáktanács elnökségét. 

Szeptember folyamán megkezdődött a reggeli ügyelet és az osztályok közötti tisztasági verseny. Immár hagyományként folytatódott  a "Jó tanuló, jó sportoló-" és Sprinter-díj kiosztása félévente.

Ebben a tanévben is sok érdekes lehetőség várta a gyerekeket.

Nagyon jól sikerültek a hagyományos programok, mint a Mikulásvárás, Bolhapiac, iskolai karácsonyi ünnepség, ismét volt disznótoros karácsonyi-buli, emlékezetes farsangi bál, a diákközgyűlés, hulladékgyűjtés május 21-én lesz.

Immár hagyományként folytatódott a "Jó tanuló, jó sportoló-" és Sprinter-díj kiosztása félévente.

Komoly összeget gyűjtött a diákönkormányzat a farsang alkalmával, amivel az iskola diákjait támogatja, remélhetőleg eredményes lesz a hulladékgyűjtés is.

Néhány felvetett ötlet nem valósult meg.(Luca nap, Pünkösdi király választása, falutakarítás)

Néhány program órakeretben valósult meg. (iskolatakarítás, történelem más szemmel)

Cél: Újra próbálkozni az elmaradt programok megvalósításával. Az osztályok közötti éves verseny fejlesztése, újabb programok szervezése. Az eddigi színvonalas műsorok megtartása.

5.)  Éves időbeosztás
Hónapokra lebontva, pontos dátumokkal tartalmazza a 2010-2011-es tanév valamennyi programját, határidejét. /értekezletek, szünetek, ünnepségek, versenyek, ellenőrzések határideje, tanítás nélküli munkanapok/

Kivonatát szülői értekezleteken megkapják az érdekeltek.

Megtalálható:1-1 példány az igazgatói, igazgatóhelyettesi irodában, tanáriban, emeleti faliújságon.

 6.)  Az intézmény munkaterve
Értékelés: A munkaterv részletesen tárgyalja a 2010-2011-es tanév feladatait.

· a tanév személyi feltételeit

· a tanév rendjét

· oktatási-nevelési célkitűzéseit

· iskolai rendezvényeket
· költségvetési tervezetet a 2010/2011-es tanévre vonatkozóan

      -     továbbképzési tervezetet 2010/2011. évi módosítással

      -     a  tanévben szabadon választható tárgyakat   
      -     minőségirányítási program értékelési, intézkedési feladatait

· szabadságolási és belső ellenőrzési tervet

Munkaterv végrehajtásának értékelése a tanévzáró értekezleten történik.

Megtalálható:1-1 példány az igazgatói, igazgatóhelyettesi irodában, irattárban.

1 példányt kapott az önkormányzat, SZMSZ. DÖK.

7.) Pedagógiai Program

A 2010-2011-es tanévben az átdolgozása elkészült:

· nem szakrendszerű oktatásra vonatkozó előírások kidolgozása
(nem szakrendszerű oktatás felmenő rendszerben)
· szöveges értékelés megszűntetése (2. évfolyam végétől)

· év ismétlésre vonatkozó szabályok bevezetése.
8.) Szigorú számadású dokumentumok nyilvántartása

· anyakönyvek, bizonyítványok, bizonyítvány pótlapok nyilvántartása
· utazási költség nyilvántartása
· étkezés nyilvántartása
Megtalálható: az  igazgatóhelyettesi irodában, titkáriban.

9.)  Leltár  

         Az egységes leltározási rendszert működtetünk kidolgozása megtörtént.

· Leltárak folyamatos kiegészítése kész.
· Selejtezési jegyzőkönyv folyamatosan készültek
· Önkormányzati leltár határidőre megtörtént.

10.)  Minőségirányítási Program éves végrehajtásának értékelése

	1.
	Felmérőlap a fenntartó részére 

	2.
	Intézmény minőségcélja 

	3.
	Vezetői ellenőrzés

- Iskola

- Tanulók értékelése

	4.
	Iskolába lépés folyamata, 

felvételi a középiskolába

	5.
	Dokumentumok és bizonylatok rendje

Keletkezett dokumentumok és bizonylatok

	6.
	Tankönyv és taneszközök

	7.
	Az intézmény működésének rendje

	9.
	Közvetlen partnerek kérdőívei

	10.
	Közvetett partnerek kérdőívei

	11.
	Szülői elégedettség (4-o., 8.o.)

	12
	Tanulói elégedettség

	13.
	Kérdőív leendő első osztályosok szüleinek

	14.
	Pedagógusok továbbképzése

	17.
	OKÉV mérés értékelése

	18.
	Iskolai indikátor rendszerek


Öt évente aktuális:  -    8.  Irányított önértékelési eljárás; Teljeskörű intézményi önértékelés
                                    -  15.  Pedagógus munkájának értékelése
                                    -  16.  Vezetői feladatokat ellátó pedagógusok értékelése
11.)  Házirend

        Tartalma:

· Az iskola munkarendje

· Általános működési szabályok

· Egészségvédelem

· Balesetvédelem

· Vagyonvédelem

· A tanulók késéről és hiányzásáról szóló rendelkezések

· A tanulók közösségei, a diákönkormányzat

· A térítési díj, tandíj befizetésére, visszafizetésére vonatkozó rendelkezések
· A tanuló által előállított termék, dolog, alkotás vagyoni jogára vonatkozó díjazás szabályai

· A napközis és tanulószobai foglalkozásokra való felvétel iránti kérelmek, és az elbírálás elvei

· A tanulók vélemény nyilvánításának, a tanulók rendszeres tájékoztatásának rendje és formája

· A tantárgyválasztásra vonatkozó szabályok

· Helyiség és területhasználat rendje                                                                                                                               

Módosítása, kiegészítése a törvényi előírásoknak megfelelően elkészült.

12.)  Oktatással kapcsolatos dokumentumok

Naplók, szakköri naplók, tanulószobai foglalkozások, gyógytesnevelés, fejlesztő foglalkozások nyilvántartása a belső ellenőrzési terv szerint folyamatos.

Keletkezett dokumentumok és bizonylatok

1.)  Minőségirányítási program – végrehajtásának értékelése  25.oldal 10. pont
       Elkészült a kiegészítése.

       - teljeskörű intézményi önértékelés

       - pedagógusok munkájának értékelése

         (alsó, felső, napközi, iskolavezetés) 

         Elkészült a pedagógusok teljesítmény értékelése.

2.)  Nem szakrendszerű oktatás 5-6. évfolyamon

a) A nem szakrendszerű oktatás megszervezése

b) A nem szakrendszerű oktatás személyi feltételei

c) Szülői tájékoztatás

d) Belső ellenőrzési terv

e) A tanulók értékelése

f) Tanmenetek.

3.) Pedagógiai program módosítása (25. oldal 7. pont)

Szempontlista

Az ellenőrzött műveletek listája  2010/2011. éves munkatervben található, illetve a tanévzáró értekezlet jegyzőkönyvében.

Terv: Éves munkaterv.

         Készült 2011. augusztus a tantestület elfogadásával.

Jegyzőkönyv:  I. félév értekezlet   2011. 

                        II. félév értekezlet    2011.

                        (Kapja a fenntartó.)

Megbízatások: Leltár ellenőrzésre készült.

                           Az ellenőrzés megtörtént. (2011. június)

Időterv (Éves időbeosztás): Készült 2010.  augusztus

                                                 Tervben szereplő feladatok megvalósultak.

                                                 Értékelésük az első és második félévi értekezleten történik.

6.  Tankönyv- és taneszközhasználat

1. Helyzetelemzés

A tankönyv-és taneszközhasználat tapasztalatainak összegyűjtése 

A tanév során folyamatosan használják a tanulók a tankönyveket, munkafüzeteket, atlaszokat, s az egyes tantárgyakhoz a rendelkezésre álló segédanyagokat, taneszközöket.

A meglévő tankönyvek, taneszközök kihasználtságának vizsgálata

Minden tanévben új tankönyveket rendelünk. Sok a munkatankönyv és a munkafüzet, melyeket a következő tanévben már nem lehet újra használni, mert ki vannak töltve. Gyakran előfordul az is, hogy a kiadók átdolgozzák könyveiket, így az előző évben használt tankönyvhöz képest sok eltérést tapasztalunk. Néhány könyvet azonban, mint például a szöveggyűjteményeket, a földrajzi-és történelmi atlaszokat, valamint a feladatgyűjteményeket több éven keresztül is tudják használni tanulóink. 

A felhasznált tankönyvek és taneszközök és a pedagógiai program kapcsolata

Az oktatáshoz szükséges tankönyveket az Oktatási Minisztérium által jóváhagyott hivatalos tankönyvjegyzékben szereplő tankönyvvé nyilvánított könyvek közül választjuk ki. A könyvek, munkafüzetek tartalma és felépítése megfelel az iskola Pedagógiai Programjában meghatározott céloknak és feladatoknak.
A tankönyvrendelés tapasztalatai

Az idei tanévben is a megszokott rend szerint történt a tankönyvek megrendelése. Egy tankönyv-értékesítő céggel kötöttünk szerződést, azzal, amelyikkel már több éve kapcsolatban állunk. Ez a Kft szerzi be a kiadóktól a megrendelt tankönyveket, s az előre meghatározott időben ők gondoskodnak a tankönyvek szállításáról, s a visszáru elszállítását is ők végzik. Ezzel a céggel a tankönyvfelelősök folyamatosan tartják a kapcsolatot. 

 A 2011/2012-es tanévre 1-3. osztályáig minden tantárgyból az Apáczai Kiadó tankönyveit rendelték meg a kollégák. 

A 4. osztályosok szintén az Apáczai Kiadó tankönyveit használják majd, kivéve a matematikát és a környezetismeretet. Ennek a két tantárgynak a tanításához az előző években használt Mozaik Kiadó tankönyveit rendelte meg a kolléga.

Felső tagozatban szintén a már jól bevált, több éve használt tankönyvek kerültek megrendelésre.

7-8. osztályban a fizika, kémia, biológia és a földrajz tantárgyhoz tankönyvcsomagot rendeltünk. A tankönyvcsomagnak kedvezőbb az ára, mintha külön-külön kérnénk a könyveket.

Tanári példányok: Az Apáczai Kiadó ingyenesen küldi a tanári példányokat és a segédanyagokat. Természetesen azokat a tanári példányokat is megrendeltük, amelyekért fizetni kell majd, de a munkavégzéshez szükségesek. Ezeknek a könyveknek a megrendelése is a tanulói példányokkal együtt történt.

2. Döntés

A tankönyvek megrendelése

Február 15-ig minden kolléga összeírta a szükséges tankönyvek és munkafüzetek listáját, s   leadta a tankönyvfelelősöknek. A tankönyfelelősök február 28-ig postai úton eljuttatták a megrendelőlapokat a tankönyértékesítő céghez, valamint minden olyan kiadóhoz, ahonnét tankönyvet rendeltünk. Ugyancsak február 28-ig kellett megküldeni elektronikus úton a tankönyvrendelést a közoktatás információs rendszerének, valamint a V-LUX KFT
( tankönyv-értékesítő)–hez is elküldtük elektronikus úton is a megrendeléseket.

 Április, május hónapban megérkezik az iskolába a visszaigazolás a megrendelt tankönyvekről. Ezek egyeztetése, ellenőrzése, esetleges módosítása a tankönyvfelelősök feladata. 

Határidő: február 15. a kollégák tankönyvrendelésének leadása

                február: 28. iskolai megrendelések

                április- május :visszaigazolás

                június: módosítások

Döntés a tankönytámogatás elveiről 

A tankönyvpiac rendjéről szóló 2001. évi XXXVII. Törvény VIII.§ (4) bekezdése meghatározza a tankönytámogatásra jogosultak körét. A tankönytámogatást igénybe veheti az a tanuló, aki

a) tartósan beteg

b) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos

c) pszichés fejlődészavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban tartósan, és súlyosan akadályozott

d) három- vagy többgyermekes családban él

e) nagykorú, és saját jogán családi pótlékra jogosult

f) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül

A kedvezményre jogosultaknak április hónapban igénylőlapot kellett kitölteniük, s hozzá kellett csatolni egy olyan igazolást, mely szerint jogosultak a kedvezmény igénybevételére.

3. Végrehajtás

Tankönyárusítás megszervezése

A tankönyfelelősök a tankönyrendelés idején egyeztették a szállítás időpontját a tankönyvszállító céggel. A tankönyvek iskolába történő szállítása augusztus 20-a után történik. A tankönyvárusításra szintén augusztus végén, még a tanévkezdés előtt kerül sor. 

 A tankönyvárusítás várható időpontját már a tanévzáró ünnepélyen kihirdetjük

Határidő: augusztus. 

7.  Az intézmény működési rendje     
 Az intézmény működésének értékelése
	Területek →

Mutatók ↓
	Tanulók
	Pedagógusok
	Nem pedagógusok
	Pedagógiai tevékenység
	Iskola működése

	Év végi eredmények
	Tanulmányi átlag

Bukások száma

Belső vizsgák átlaga

Fegyelmi ügyek

száma

Dicséretek száma

· szaktanári

· osztályfőnöki

· igazgatói

Verseny eredmények

- tanulmányi

- sport

- kulturális, művészeti

Hiányzások (igazolt,

igazolatlan)


	(Az iskolavezetés ellenőrzési tervében meghatározottak alapján történik).

Önértékelő lap eredményei

Óraellenőrzés

- értékelő lap

eredményei

Foglalkozások ellenőrzése

- értékelő lap

eredményei

Dokumentumok

ellenőrzése

- feljegyzések adatai

Egyéni lap eredményei


	Önértékelő lap

és egyéni lap, és a

gazdasági vezető

feljegyzései alapján

(kidolgozás alatt)


	Osztályfőnöki-,

szakmai

munkaközösségi

munkatervek, és

iskolai éves

munkaterv

feladatainak,

megvalósulása a

sikerkritériumok

alapján

Hospitálások száma

Óralátogatások száma

OKÉV- mérések eredménye
	Fluktuáció

A partneri

elégedettségmérés

eredményei

Tárgyi feltételek

Anyagi feltételek

Pályázatok száma

- megírt, sikeres 

Továbbtanulás


Tanulók

1.) Tanulmányi átlag:

	Felső tagozat
	Alsó tagozat

	Közismereti tárgyak átlaga
	3,4
	5-8.o.
	Közismereti tárgyak átlaga               
	4,1
	1-4.o.

	Készségtárgyak átlaga
	4,5
	5-8.o.
	Készségtárgyak átlaga
	4,5
	1-4.o.

	                                                   Iskola tanulmányi  átlaga: 4,1


	
	Kitűnő
	Jeles
	Bukás

	Összesen
	20 fő
	         17 fő
	4 fő


A kitűnők, jelesek száma jelentősen emelkedett: 37 fő, tavaly: 27 fő

A bukottak száma nőtt: 4 fő, tavaly: 2 fő

2.) Belső vizsgák átlaga:   

Belső vizsgák átlaga:    

· 8. osztály matematika            2,9             I. fél év 

· 8. osztály magyar                   3,6

Belső vizsgák átlaga:    

· 7. osztály matematika            3,0             II. félév         

· 7. osztály magyar                   3,9

Az osztályok az elvárható eredményeket hozták. A 7 . osztály 2 tizedet javított, a nyolcadik matematikából és magyarból is jelentősen rosszabb eredményt ért el, mint a korábbi évek osztályai.

3.) Dicséret,  figyelmeztető, intő, rovó alakulása

	
	Osztályfőnöki 

dicséret
	Szaktanári

dicséret
	Igazgatói

dicséret
	
	Osztályfőnöki

figyelmeztető
	Ügy. ped. figy.
	Szaktanári figyelmeztető
	Osztályfőnöki 

intő
	Ügy. ped. intő
	Szaktanári

intő
	Osztályfőnöki 

rovó
	Igazgatói

figyelmeztető

	1/a osztály
	-
	23
	-
	
	10
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-

	1/b osztály
	-
	-
	-
	
	  6
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. osztály
	22
	-
	-
	
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	3. osztály
	18
	-
	-
	
	  6
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	2

	4. osztály
	28
	-
	-
	
	13
	3
	 7
	3
	-
	-
	1
	1

	5. osztály
	  4
	16
	-
	
	  3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. osztály
	15
	  7
	1
	
	14
	-
	11
	-
	-
	-
	-
	-

	7. osztály
	29
	22
	    4
	
	15
	1
	13
	3
	-
	-
	-
	1

	8. osztály
	  9
	  8
	25
	
	15
	-
	18
	3
	-
	-
	-
	4

	
	125
	76
	30
	
	101
	5
	49
	10
	-
	-
	2
	8


Két tanuló kapott nevelőtestületi dicséretet.
Dicséretek száma tovább növekedett: 231 db, tavaly: 200 db volt.

Figyelmeztetések száma csökkent: 175 db, tavaly: 193 db.
4.) Fegyelmi ügyek  száma:   Ø

5.) Verseny eredmények 

A következő tanulmányi versenyeket rendeztük 
	Alsó tagozat


	Résztvevők

Száma
	Felső tagozat
	Résztvevők

száma

	Helyesíró verseny 1-4.o.
	48 fő
	Helyesíró verseny 5-8. o.
	19 fő

	Énekverseny 1-4. o.
	26 fő
	Énekverseny 5-8. o.
	          6 fő

	Matematika verseny 1-4.o.
	53 fő
	Matematika verseny 5-8.o.
	20 fő


	Szavaló verseny 1-4.o.
	31 fő
	Szavaló verseny 5-8. o.
	14 fő

	Rajzverseny 1-4.o.
	37 fő
	Történelem verseny 5-8. o.
	25 fő

	Sportverseny 1-4.o.
	63 fő
	Biológia verseny 5-7.o.
	27 fő

	
	
	Angol verseny 5-8. o.
	21 fő

	
	
	Földrajz verseny 5-8. o.
	20 fő

	Összesen 
	   258 fő
	Összesen 
	     152 fő


Az országos levelezős versenyek helyezettjei a 2010/2011-es tanévben
	BENDEGÚZ országos levelezős verseny

	Név
	Osztály
	Tantárgy
	Fokozat

	Fülöp Rita           
	   1/a. osztály
	matematika
	arany fokozat

	Jakovácz Réka    
	   1/a. osztály
	matematika
	arany fokozat

	Szabó Ádám        
	2. osztály
	matematika
	arany fokozat

	Fügedi Felicia      
	3. osztály
	matematika
	arany fokozat

	Héjja Miron         
	3. osztály
	természetismeret
	arany fokozat

	Szuhai Lili            
	3. osztály
	matematika, anyanyelv
	arany fokozat

	Vig Viktória        
	3. osztály
	matematika
	arany fokozat

	Dobreán Emese   
	4. osztály
	matematika
	arany fokozat

	Kmeczik Enikő   
	4. osztály
	matematika
	arany fokozat

	Gottfried Marianna
	5. osztály
	történelem, természetismeret
	arany fokozat

	Héjja Bertold          
	5. osztály
	természetismeret
	arany fokozat

	Somogyi Kíra         
	5. osztály
	matematika
	bronz fokozat

	Szabó Viktória        
	5. osztály
	anyanyelv
	ezüst fokozat

	Újvári Annamária   
	5. osztály
	matematika
	ezüst fokozat

	Dobreán István       
	    6. osztály
	matematika
	arany fokozat


Sport eredményeink: 
Diákolimpia IV. korcsoport – teremlabdarúgás körzeti döntő 4. helyezés (2010.12.09.)

Diákolimpia IV. korcsoport – kosárlabda körzeti döntő 4. helyezés             (2011.01.13.)

Diákolimpia IV. korcsoport – lábtenisz országos elődöntő 6. helyezés        (2011.01.09.) 

Angol országos levelező verseny 
Tóth Bence           4. osztály       1. helyezés

Turányi Lilla          6. osztály       1. helyezés

Demjén Klaudia   7. osztály       1. helyezés

Szabó Gergely      8. osztály       2. helyezés

Természetismeret országos tanulmányi verseny
Héjja Bertold   5. osztály 1. helyezés 

Héjja Miron     3. osztály 3. helyezés

Sikerrel szerepeltek felső tagozatos diákjaink a Bólyai matematika és magyar versenyeken.

6.) Hiányzások 

	1-4. évfolyam
	4787 óra
	46,5   óra/tanuló

	5-8. évfolyam
	3199 óra
	62,5  óra/tanuló

	1-8. évfolyam
	7986 óra
	47,3  óra/tanuló

	Igazolt órák száma
	7982 óra
	

	Igazolatlan órák száma
	               4 óra
	


Az igazolt és igazolatlan órák száma  csökkent. 

Pedagógusok Minőségirányítási program 16. pont
Nem pedagógusok értékelése kidolgozás alatt

Pedagógiai tevékenység
1.) Osztályfőnöki-, szakmai munkaközösségi munkatervek, és iskolai éves munkaterv  

feladatainak, megvalósulása a sikerkritériumok alapján kiemelkedő volt. (Minőségirányítási program 5. pont)

2.) Hospitálások száma: 3 óra 

3.) Óralátogatások száma: 67 óra + 1 bemutató óra

	  
	Sajátos nevelési

igényű

(SNI) gyerek
	Osztály
	Hátrányos helyzetű

(HH) gyerek
	Osztály
	BTM


	Osztály

	Napközis
	
	
	5
	1/a.o.
	
	

	
	
	
	4
	1/b.o.
	1
	1/b.o.

	
	1
	2.o.
	4
	2.o.
	4
	2.o.

	
	
	
	5
	3.o
	3
	3.o.

	
	
	
	1
	4.o.
	2 
	4.o.

	Tanulószobás
	
	
	
	
	3
	5.o.

	
	
	
	1
	7.o.
	
	

	
	1
	8.o.
	
	
	1
	8.o.

	Szakkörre jár
	
	
	1
	4.o.
	2
	4.o.

	
	
	
	1
	7.o.
	2
	5.o.

	
	2
	8.o.
	
	
	1
	8.o.

	Számítástechnika 

órán részt vesz
	
	
	
	
	3
	5o.

	
	2
	6.o.
	1
	6.o.
	3
	6.o.

	
	
	
	3
	7.o.
	3
	7.o.

	
	2
	8.o.
	
	
	1
	8.o.

	Emeltszintű 

oktatás 
	
	
	3
	7.o.
	3
	7.o.

	
	2
	8.o.
	
	
	1
	8.o.

	Logopédiai

foglalkozás
	
	
	7
	1/a.o.
	
	

	
	
	
	
	
	1
	1/b.o.

	
	1
	2.o.
	2
	2.o.
	1
	2.o.

	Egyéni 

fejlesztés 
	
	
	
	
	1
	1/b.o.

	
	1
	2.o.
	2
	2.o.
	5
	2.o.

	
	
	
	2
	3.o.
	4
	3.o.

	
	
	
	
	
	3
	4.o.

	
	
	
	
	
	3
	5.o.

	
	2
	6.o.
	1
	6.o.
	1
	6.o.

	
	
	
	
	
	3
	7.o.

	
	2
	8.o.
	
	
	1
	8.o.

	Bukás
	1
	2.o.
	1
	2.o.
	
	

	
	
	
	1
	6.o.
	1
	6.o.

	Évismétlés
	
	
	
	
	
	

	Továbbtanulás (hová)
	2
	8.o.
	
	
	1
	8.o.


Iskola működése

1.) Fluktuáció:

Tanulói létszám:

· 2005. október 1.    -      151 tanuló

· 2006. október 1.    -      165 tanuló

· 2007. október 1.    -      160 tanuló

· 2008. október 1.    -      163 tanuló

· 2009. október 1.    -      164 tanuló

· 2010. október 1.    -      172 tanuló

Évek óta növekedés tapasztalható az iskolánkba beiratkozó gyereklétszámot tekintve.
A 2010/11-es tanévben már két első osztályt indítottunk. A következő tanévben ugyanez a helyzet várható. Tapasztalataink szerint nemcsak Nagytarcsán, hanem a környező településeken is egyre népszerűbb iskolánk. 

2.) A partneri elégedettségmérés eredményei: Minőségirányítási Program 10. és 11. pontja

3.) Tárgyi feltételek, anyagi feltételek

2011 költségvetési évben tervezett beruházások

- egy lemezszekrény (taneszközjegyzék) 

  (2010. elmaradt költségvetésből)                                         

2011 költségvetési évben tervezett felújítások

Előző költségvetési évben is elfogadásra került, de pénz hiányában nem valósult meg.    

	  1.)  3 tanteremben mosdó, csaptelep cseréje                                              
	

	  2.)  Vizes helyiségek felújítása                                                               
	

	        (Az iskolában levő összes vizes helyiségre  vonatkozik.)    

	  3.)  Ablakok cseréje                    
	                                     

	  4.)  Tornaterem fűtése, fűtéskorszerűsítése                                                                                         
	                                     

	  5.)  Porta kialakítása                                                                                                      
	                                       


  6.)  Tornaterem tetőszigetelése                                                                                    

  7.)  Öltöző – melegvizes tartály cseréje                                                                   

 2011 költségvetési évben megvalósult beruházások

  1.)  2 db ajtó cseréje (takarító helyiség, szertár)                                                       

  2.)  Cipős szekrények felújítása                                                                                

  3)   Ruhásszekrény felújítás                                                                                      

Költségvetési adatok, gazdálkodás  

	
	2011. évi előirányzat e. Ft
	2011. évi 

teljesítés e. Ft
	Felhasználás

	Személyi juttatások                   
	59.685 
	17.275
	29 %

	
	
	
	

	Készletbeszerzések  
	 2.445
	   1.275
	52 %

	                           
	
	
	

	Különféle dologi kiadások          
	 5.192
	   2.562
	49 %

	
	
	
	

	Víz- és csatornadíjak
	250
	56
	22 %

	
	
	
	

	Energia felhasználás - gáz
	6.000
	4.368
	72 %

	
	
	
	

	Energia felhasználás - áram
	1.800
	539
	30 %


Épületek, tantermek

· Osztálytermek száma:    8 db

· Szakmai oktatótermek:  2 db   (számítástechnika, technika terem)

· Zeneiskolai terem          1 db

· Tornaterem:                   1 db

· Sportpálya:                     1 db

Taneszközök

Taneszköz-fejlesztési terv 2003-ban készült el, 2008-ra az abban szereplő  eszközökkel kellett volna az iskolának rendelkezni. 2012. szeptember 1-re módosították a határidőt.

2011-es költségvetési évben  670.000.-Ft került betervezésre szakmai anyagokra, ebből felhasználtunk   2011. május 31-ig 67.000.-Ft-ot. 

Tárgyi eszközök változása a tantárgyakban,  tantermekben (beruházás) 

 1/a osztály  - cd lejátszó

 1/b osztály  

 2. osztály  
3. osztály    - televízió, dvd lejátszó

4. osztály  

5. osztály    - sötétítő függöny

6. osztály  

7. osztály    - 2 db videó kazetta

 8. osztály   - új  beépített szekrények 
4.) Pályázat:   

UNIVER cég szervezésében a „Nyerjen a mi iskolánk” című Sulipont kupon gyűjtő versenyén sikeresen pályáztunk. Eredményes részvételünk 5 db márkás kosárlabdával volt jutalmazva.

Az ÉMÁSZ, illetve az ELMŰ szervezésében pályázatot nyújtottunk be az Energia sulihoz.

Ezen a pályázaton, egyrészről egy bemutató fizika órát nyertünk, másrészről 18 db sport ruházatot. 

Cél: A következő tanévben több sikeres pályázat írása.

5.) Továbbtanulás    Minőségirányítási program 4. pont
Gimnáziumba tanul tovább:             3 fő

Szakközépiskolában tanul tovább:   7 fő

Szakiskolában tanul tovább:
           3 fő


1. helyen megjelölt iskolában tanul tovább:
10 fő

2. helyen megjelölt iskolában tanul tovább:    2 fő

3. helyen megjelölt iskolában tanul tovább:    1 fő

8. Irányított önértékelés

Teljeskörű intézményi önértékelés

2009. decemberében elkészült, külön dokumentum.

Nagytarcsa Község Önkormányzat Képviselő-testületének 2009. február 26-ai ülésén elfogadta a teljeskörű  intézményi önértékelést a 16/2009. (II.26.) Képviselő-testületi határozattal.

Az önértékelés periódusa szerint a 2013/2014-es tanévben készítjük a következő értékelést. 

9. Közvetlen partnerek kérdőívei

Értékelés

	Hogyan ítéli meg/mennyire elégedett:
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Átlagérték

	Az intézmény működését
	6
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9,5

	Az intézmény közéleti szerepét
	6
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	9,2

	Az intézmény nyitottságát
	5
	1
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9,1

	Kapcsolatát az intézménnyel
	6
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	9,4

	Összesített átlag:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9,3


(Kérdőív 2. számú melléklet)
	Közvetlen partnereink:

	SZMK

	Alapítvány

	DÖK

	Alkalmazottak


10. Közvetett partnerek kérdőívei

Értékelés

	Hogyan ítéli meg/mennyire elégedett
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Átlagérték

	Az intézmény működését
	2
	2
	-
	- 
	 1
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	8,8

	Az intézmény közéleti szerepét
	2
	2
	1
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	9,2

	Az intézmény nyitottságát
	3
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	9,4

	Kapcsolatát az intézménnyel
	3
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	9,4

	Összesített átlag:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9,2


(Kérdőív 3. számú melléklet)
	Közvetett partnereink:

	Háziorvosi szolgálat

	Védőnői szolgálat

	Fogászat

	Logopédus

	Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat

	Tankönyvkiadó


Elemzés, értékelés: 2011. évkérdőívei alapján

A közvetlen együttműködő partnerek elégedettség felmérésének alapján az összesített átlag: 9,3 kiemelkedő kategóriába sorolható.

A közvetett együttműködő partnerek elégedettség felmérésének alapján az összesített átlag: 

9,2  kiemelkedő kategória.

Cél: Az intézmény és a partner intézmények együttműködési szintjének megtartása, ápolása.

Örvendetes, hogy partnereink ennyire elégedettek intézményünk működésével, oktatási-nevelési színvonalával

11. Szülői elégedettség

	Hogyan ítéli meg/mennyire elégedett:
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Az intézmény dolgozóinak

kommunikációjával
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az iskola légkörével
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A kapcsolattartás módjával
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az érdemi tájékoztatással
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A tanár – diák viszonnyal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az oktatás színvonalával
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az intézményi környezettel (rend,

tisztaság, berendezés, biztonság)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az iskola által szervezett tanórán kívüli

rendezvények   mennyiségével  (tanul-

mányi versenyek,  kulturális  és  sport-

események, kirándulások…)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az iskola által szervezett tanórán

kívüli rendezvények minőségével
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Kérdőív 4. számú melléklet)

Szülői elégedettség felmérése

Átlagértékek az egyes kérdésekre adott pontszámok alapján

(Az értékelés az előző év kérdőívei alapján történt)
	Hogyan ítéli meg/mennyire elégedett:
	Átlagérték

	Az intézmény dolgozóinak kommunikációjával
	8,1

	Az iskola légkörével
	  8,42

	A kapcsolattartás módjával
	  8,03

	Az érdemi tájékoztatással
	  8,42

	A tanár – diák viszonnyal
	7,8

	Az oktatás színvonalával
	  8,82

	Az intézményi környezettel (rend, tisztaság, berendezés, biztonság)
	  9,13

	Az iskola által szervezett tanórán kívüli rendezvények mennyiségével (tanulmányi versenyek, kulturális és sportesemények, kirándulások…)
	9,0

	Az iskola által szervezett tanórán kívüli rendezvények minőségével
	9,14


Elemzés, értékelés

Jelenlegi állapot
A szülői elégedettségi felmérés alapján látható, hogy a vizsgálatban szereplő összes kérdésre kapott átlagpontszám az „átlag feletti” kategóriába sorolható (8.54 pont).

Az átlag a 2008/2009 tanév felméréséhez képest a tavalyi pontoknál jobb - egy kivételével- a „tanár-diák viszonnyal”. Ez az adat megegyezik, a 2008/2009-es tanév eredményével. 
E kategória az idei felmérés legalacsonyabb pontját kapta (7,8 pont).

A tanár-diák viszony megítélése elég szubjektív dolog, sokféle tényező befolyásolja és befolyásolhatja.

Egy iskola életében fontos, hogy az intézményben tanuló diákok szülei elégedettek legyenek az oktatással és a szabadidő hasznos eltöltésének mennyiségével és minőségével is.

A felmérés alapján a szülői elégedettség statisztikai adatokkal (is) bizonyítható. Az iskola által szervezett tanórán kívüli rendezvények mennyisége és minősége a legmagasabb átlagpontszámot kapta most is (9.14, ill. 9 pont)
.

Az „intézményi környezet” szintén emelkedő tendenciát mutat (9,13 pont).

A szülők az oktatás színvonalával is elégedettek, hiszen (8.82 pontot) adtak erre, amely érték magasabb az előző adatnál 0,72%-kal.

A kitűzött célt intézményünk elérte, hiszen működésünk a szülők véleménye alapján átlag feletti.

További cél:

· Ezen szintek megtartása, esetleg emelése.

Megoldási formák:

· A tanár-diák viszony fejlesztése:

     Teadélutánok, beszélgetések, DÖK-tal szorosabb együttműködés kialakítása.

12.  Tanulói elégedettség felmérése

	Hogyan ítéled  meg  problémáid megoldásánál a segítségnyújtást?
	Kiemel-kedő
	Átlag

feletti
	Átlagos
	Átlag alatti
	Nem kielégítő

	
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	A tantestület pedagógusai részéről
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A programok közül melyiket, hogyan ítéled meg?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- kirándulások
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- színházlátogatások, hangversenyek 

   látogatása
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- osztálykirándulások
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- iskolai diszkó
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- farsangi rendezvények
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- iskolai ünnepek, megemlékezések
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hogyan ítéled meg, mennyire vagy elégedett ?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az oktatás színvonalával
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tovább tanulásod esélyeivel
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(Kérdőív 5. számú melléklet)

Átlagértékek az egyes kérdésekre adott pontszámok alapján

2010/2011-es tanév

8. osztály

	Hogyan ítéled meg problémáid megoldásánál a segítségnyújtást
	Átlag

	
	

	A tantestület pedagógusai részéről
	6,00

	A programok közül melyiket hogyan ítéled meg ?
	 

	- kirándulások
	8,08

	- színházlátogatások, hangversenyek látogatása
	6,92

	- osztálykirándulások
	7,50

	- iskolai diszkó
	7,92

	- farsangi rendezvények
	8,25

	- iskolai ünnepek, megemlékezések
	6,83

	A programok közül melyiket hogyan ítéled meg ?
	 

	Az oktatás színvonalával
	7,67

	Tovább tanulásod esélyeivel
	8,33


Összegzés:

1. Kérdés: Kihez fordultál segítségért, hogyan ítéled meg a problémád megoldását?
Tanulóink csak átlagosnak tartják a segítségnyújtást a pedagógusok részéről. (Ezen feltétlen javítanunk kell.) 

2. Programok megítélése

- kirándulások: megítélése nagyon jó, 11 fő átlagon felülinek tartja ( 1 fő átlagosnak)

- színházlátogatás: átlagon felülinek értékelték

- osztálykirándulás megítélése nagyon jó, a többség átlag felettinek minősíti.

- iskolai diszkó: tanulóink átlag felettinek tartják

- farsang: 6 tanuló részéről kiemelkedő, 5 fő szerint átlagon felüli, 1-en átlagosnak vélik

- iskolai ünnepek értékelése pozitív: 2 fő kiemelkedőnek, 6 fő átlag felettinek, 4 fő átlagosnak minősíti.

- az oktatás színvonalával 8 tanuló maximálisan elégedett, 2 fő átlag felettinek, míg 2 fő átlagosnak véli.

- a tovább tanulás esélyeit ugyancsak 8 fő kiemelkedőnek tartja, 2 fő átlag felettinek, míg 2 fő átlagosnak minősíti.

3. Feladat a jövőre vonatkozóan: igények felmérése, programok bővítése, színesítése.

Megjegyzés: a 2008/2009–es felméréshez képest minden területen javulás tapasztalható, legnagyobb mértékben a kirándulások és a farsangi rendezvények szintjén.

13.  Kérdőív a leendő első osztályos gyermekek szüleinek

1.  Mely óvodai tevékenységbe kapcsolódott be gyermeke a legszívesebben?

     Kérjük aláhúzással jelezze!

     játszás                 mese – vershallgatás                éneklés – zenélés      

     mozgás                       ábrázolás                         a környezet felfedezése    

2.  Várja-e gyermeke, hogy iskolás legyen?                                                           igen   -   nem

3.  Részt vett-e az iskola bemutatkozó programjain?

      (nyílt nap, beszélgetés, szülői értekezlet)                                                         igen   -   nem

Osztályozza 1-5-ig az iskolaválasztási szempontokat! 

(amit a legfontosabbnak tart: 5;       amit a legkevésbé: 1)   Válaszát x-szel jelölje!

Egyéb, például:

	A gyermekem iskolaválasztásában a legfontosabbnak tartom:
	5
	4
	3             
	2
	1

	benyomásaim az iskola épületéről (külső kép)
	
	
	
	
	

	benyomásaim az iskola belsejéről  (otthonosság)
	
	
	
	
	

	hogy az iskola közel legyen a lakóhelyünkhöz
	
	
	
	
	

	a tanító személyét
	
	
	
	
	

	hogy gyermekem a megfelelő módszerrel tanuljon olvasni
	
	
	
	
	

	hogy az egyéni képességfejlesztés kiemelt feladat legyen az iskolában
	
	
	
	
	

	hogy legyen az iskolában napközi
	
	
	
	
	

	az iskola programjában megfogalmazott célokat
	
	
	
	
	

	hogy az általa kedvelt tevékenységeket folytathatja
	
	
	
	
	


(Kérdőív 6. számú melléklet)

Kérdőív a leendő első osztályos gyermekek szüleinek

Értékelés
	A gyermekem iskolaválasztásában a legfontosabbnak tartom:
	5
	4
	3            
	2
	1

	benyomásaim az iskola épületéről (külső kép)
	5
	14
	9
	6
	2

	benyomásaim az iskola belsejéről (otthonosság)
	15
	14
	7
	
	

	hogy az iskola közel legyen a lakóhelyünkhöz
	23
	7
	4
	1
	1

	a tanító személyét
	27
	8
	1
	
	

	hogy gyermekem a megfelelő módszerrel tanuljon olvasni
	27
	7
	1
	1
	

	hogy az egyéni képességfejlesztés kiemelt feladat legyen az iskolában
	26
	9
	1
	
	

	hogy legyen az iskolában napközi
	17
	9
	8
	
	2

	az iskola programjában megfogalmazott célokat
	14
	14
	7
	1
	

	hogy az általa kedvelt tevékenységeket folytathatja
	21
	10
	5
	
	


A beiratkozáskor a kérdőívet 36-an töltötték ki.

Az értékelésből kiderül, hogy a szülők az iskolaválasztásnál a legfontosabbnak a tanító személyiségét és a megfelelő írás-olvasástanítási módszer alkalmazását tartják.

Hasonlóan kiemelkedő szempont számukra, hogy a képességfejlesztés kiemelt feladat legyen az iskolában.

A szülők nagy része lényeges szempontnak tekinti, hogy az iskola közel legyen a lakóhelyükhöz, valamint gyermekük az általa kedvelt tevékenységeket az iskolában is folytathassa.

Ezután a legfontosabb szempontok közé tartozik, hogy biztosítsa az intézmény a napközis ellátást. 

Fontos még számukra az iskola belsejéről alkotott benyomásaik és az iskola programjában megfogalmazott célok.

Az iskola épületéről alkotott kép (külső ) , megosztja a felnőtteket az iskolaválasztás szempontjából.

Egyéb szempontként 2 szülő a következőket tartja még lényegesnek:

· ügyelet biztosítása

· a választott iskolában ne legyen „kötelező” decemberre olvasni

· a gyermek tanulási nehézségének felismerése

Feladat:

-A tanulási nehézségekkel küzdő gyermekek számára a megfelelő fejlesztő órák biztosítása

- Megfelelő, hatékony tanítási módszerek alkalmazása

-A tanulók igényeinek megfelelő szakköri foglalkozások indítása

- Szabadidős programok szervezése

14.  Pedagógusok továbbképzése

1.  Helyzetelemzés

→   A    pedagógiai    programban   levő  célok,  képzési   feladatok   és   a   pedagógusok

       végzettségének        összehasonlítása  a tantárgyfelosztás készítésekor megtörténik

. 

· Az osztályokat, szaktantárgyakat megfelelő végzettségű szakos tanárok, tanítók tanítják. Ennek érdekében három óraadó pedagógust foglalkoztatunk. Saját fejlesztő pedagógusunk félállásban dolgozik.

· A szülői igényeket figyelembe véve idén is indítottunk sporttagozatos osztályt. Az 5. évfolyamtól emelt óraszámban történik a testnevelés tanítása felmenő rendszerben. A törvényi előírásoknak megfelelően biztosítjuk a sportköri órákat és a fejlesztéseket.

· Felmenő rendszerben eltöröljük a nem  szakrendszerű  oktatást, valamint a szöveges értékelést.  

             Évenkénti változások felülvizsgálata rendszeresen megtörténik.

 
Határidő: augusztus 25. 

→   A továbbképzési kérések és az iskolai szükségletek összevetése:

       -   erősség:       ●   a pedagógusok szívesen vállalnak önként is továbbképzést

       -   lehetőség:    ●   kompetenciamérési továbbképzés

                                ●   kooperatív módszerek elsajátítása

                                ●   interaktív tábla használata

                                ●   modul foglalkozások 

       - veszély           ●   A továbbképzések költsége igen magas, jóval meghaladja az iskola 

                                     költségvetési lehetőségeit. 2011-ben 10500 Ft/fő. 

Ebben a tanévben sikerült olyan továbbképzéseket találnunk, melyek ingyenesek voltak, és az iskolai szükségleteknek is megfeleltek.

Határidő:    március 15.

Felelős:      iskolavezetés

→    A továbbképzések várható költségeinek  megállapítása az adott tanévre előirányzott 

        állami  költségvetés és önkormányzati hozzájárulás alapján történik.

        Elszámolás az adott naptári évre vonatkozik. 

Határidő:   évente

Felelős:      igazgatóhelyettes

2.  Döntés

→    A  továbbképzésekkel kapcsolatos aktuális jogszabályok számbavétele rendszeresen

        megtörténik.

Határidő:   folyamatos
Felelős:     igazgatóhelyettes

3.  Végrehajtás

→    Továbbképzési jegyzék közzététele

Határidő:     augusztus 25. 

Felelős:        igazgatóhelyettes

→    Új igények jelzése az igazgatónak. 

Határidő:    március 8.

Felelős:      igazgató

→    Döntés az új igényekről

Határidő:    március 15.

Felelős:       igazgató

→  Éves beiskolázási terv elkészítése

Határidő:    március 15.

Felelős:      igazgató, igazgatóhelyettes

→    Tanúsítványok, oklevelek leadása az  igazgatóhelyettesnek a továbbképzések 

        elvégzésekor megtörténik. 

        Nyilvántartása a személyi anyagban és a  továbbképzési  dossziéban található.

Határidő:     folyamatos

Felelős:       igazgatóhelyettes

→    Elsajátított új ismeretekről beszámoló 

Határidő:    folyamatos

Felelős:      továbbképzésben résztvevő pedagógus

→    Esetleges fizetésemelések végrehajtása. A kategóriákban történő változások a 

        törvényi  előírás szerint évente egy alkalommal valósulnak meg.

Határidő:    január

Felelős:      igazgató

→    A maradványpénz célprémiumként való kiosztása 

Határidő:    december

Felelős:       igazgató

A költségvetésről szóló beszámoló az önkormányzat felé elkészült. 2008. szeptember 1-től megkezdődött a második  továbbképzési időszak. A felmerülő szükségletek és kérések megvalósítása az éves beiskolázási tervben fogalmazódtak meg.

Nyilvántartások folyamatosan elkészültek. Tanúsítványok, oklevelek leadása folyamatban van.

Fizetésemelések végrehajtása, a kategóriákban történő változások megtörténtek.

4.  Ellenőrzés, értékelés

→    A beiskolázási terv megvalósulásának értékelése 

Határidő:    tanévzáró értekezlet

Felelős:      igazgatóhelyettes
→   A beiskolázási tervben szereplő továbbképzések a következő módosítással megvalósultak. 

2010- 2011. tanévben az alábbi továbbképzéseken vettek részt kollégáink:

· Tehetséggondozás a Gödöllői kistérségben

· Geometriai transzformációk módszertani továbbképzés

· OKÉV háttérvizsgálatok                                                                                                       

A. 2010- 2011. tanévben Tóthné Pitlik Judit és Harmincz Mihályné számára kellett biztosítani a  továbbképzést, mely 2011 júniusában fejeződik be, s így teljesítik a Beiskolázási tervben számukra előírt 120 órát. 

Határidő:    2011. márc. 15.

Felelős:      igazgató

A  munkaközösségeken  belül  értékelik  a  továbbképzések  eredményeit,  megosztják  a tapasztalatokat.

Határidő:  folyamatos; munkaközösségi megbeszélések

A továbbképzések   résztvevői   olyan   ismereteket  kapnak, melynek  megszerzése  után

hatékonyabban tudják megszervezni a tanítás-tanulás folyamatát.

Ennek   érdekében     megismerkednek   a  személyiség   és    fejlődéslélektan    legújabb

eredményeivel,  valamint  a fejlesztő pedagógia diagnosztikus és fejlesztő eszköztárával.

A korszerű  oktatási  és  nevelési  módszerek  feldolgozása  és  kipróbálása során a tanulás és

csoportszervezés  legújabb  technikáit  alkalmazzák oktató munkájuk során.

Az iskola  megnövekedett  adminisztrációs  feladatainak  ellátása szükségszerűvé  teszi

valamennyi pedagógus számára a korszerű számítógép használatához szükséges ismeretek elsajátítását.

→    Fejlesztési javaslat

· Kompetenciaméréssel kapcsolatos továbbképzések

· Az oktatással, iskolavezetéssel kapcsolatos jogszabályok változásának nyomon követését segítő képzéseken történő részvétel.

· Kooperatív oktatási módszerek

· Számítástechnikai ismeretek elsajátítása, számítógép-kezelés 

· Interaktív  tábla kezelése

Határidő:   december (költségvetés)

Felelős:      igazgató

Beiskolázási terv a  2010- 2011. tanévben 

	Tóthné Seres Katalin
	Tanévkezdés, munkajog
	

	Fényes Erika
	etika
	120 óra

	Harmincz Mihályné
	tehetséggondozás
	  30 óra

	Tóthné Pitlik Judit
	tehetséggondozás
	 80 óra


2010- 2011. tanévben  két pedagógus teljesítette a kötelező továbbképzéseket, Tóthné Pitlik Judit és Harmincz Mihályné. Előre be nem tervezett továbbképzéseken vett részt Reszegey Ágnes és Germusné Gergely Etelka, mivel ezek nem terhelték semmilyen módon a költségvetést, természetesen lehetőséget biztosítottunk számukra. Etika továbbképzés nem indult a tanévben.

A következő beiskolázási  tervünk a 2011- 2012. tanévben   indul. 

2. ötéves továbbképzési program megvalósulása

2008. szeptember 01. – 2013. augusztus 31. 

Továbbképzés

2009./10. tanév

	Név
	Tervezett továbbképzés
	Év
	Megvalósult továbbképzés
	Vége

	Fényes Erika
	
	
	Kompetencia alapú  okta- tás magyar irodalom órán
	2010

	Fényesné Béres Zsuzsanna
	
	
	Kognitív képességek fejlesztése
	2009

	Major Györgyné
	Nem szakrendszerű oktatás
	2009
	Nem szakrendszerű oktatás
	2009

	Major Györgyné
	
	2009
	Interaktív tábla használata
	2010

	Bencsikné Vascsák Mária
	Nem szakrendszerű oktatás
	2009
	Nem szakrendszerű oktatás
	2009

	Nagyné Forgács Eleonóra
	
	2009
	Mozgásterápia
	2010

	Pitlikné Fekécs Valéria                       
	
	2009
	Kompetencia alapú okta- tás magyar irodalom órán
	2010

	Pitlikné Fekécs Valéria                       
	Történelem tanítása 
	2009
	Történelem tanítása
	2009

	Fényes Erika
	
	2009
	Hon- és népismeret
	2009

	Fényes Erika
	
	2009
	Tánc- és dráma
	2009


Továbbképzés

2010./11. tanév

	Név
	Tervezett továbbképzés
	Év
	Megvalósult továbbképzés
	Vége

	Tóthné
Seres Katalin
	Az oktatással, iskolavezetéssel kapcsolatos jogszabályok változásának nyomon követését segítő képzéseken történő részvétel.


	2010
	Az oktatással, iskolaveze-  téssel kapcsolatos jog- szabályok változásának nyomon követését segítő képzéseken történő részvétel.
	2010

	Harmincz Mihályné
	Tehetséggondozás a Gödöllői kistérségben
	2010
	Tehetséggondozás a Gödöllői kistérségben
	2011

	Reszegey Ágnes


	
	
	OKÉV háttérvizsgálatok


	2011

	Reszegey Ágnes


	
	
	Geometriai transzformációk módszertani továbbképzés
	2011

	Germusné
Gergely Etelka
	
	
	Tehetséggondozás a Gödöllői kistérségben
	2011

	Tóthné
Pitlik Judit
	Tehetséggondozás a Gödöllői kistérségben
	2010
	Tehetséggondozás a Gödöllői kistérségben
	2011

	Tóthné 
Seres Katalin
	IMIP
	2011
	IMIP
	2011


15.  Pedagógus munkájának értékelés

Értékelési alapelvek, jogi alapvetés

Az értékelés céljai

Az értékelés formái:

                                     (  óralátogatás

· interjú

· önfejlesztés támogatása

· önértékelés

· külső értékelés

Az értékelés alapjai, szempontjai

Értékelési  alapelvek, jogi alapvetés

Az értékelés alapelvei közé tartozik, hogy legyen:

· személyre szóló,

· ösztönző hatású,

· folyamatos,

· tárgyszerű,

· és megfelelő légkörben történjen.

Az értékelés egységes követelményrendszer alapján történjen, amelyet mindenki ismer és egyformán értelmez. A pedagógus jogait és kötelességeit a Kt. fogalmazza meg: a 19. §. 

A munkával összefüggő egyéb feladatokat az SzMSz-ben elfogadott munkaköri leírások határozzák meg. (SzMSz. 6. számú melléklete)

A pedagógus jutalmazásának módját a Munka Törvénykönyve és a Kollektív Szerződés szabályozza.

Az értékelés céljai

A pedagógus munkájának értékelésével elérendő cél:

· Az egyéni és szervezeti célok harmonizálódása

· Az egyén fejlődésének támogatása

· Az önértékelés képességének fejlesztése

· Konkrét időszak alatt elvégzett tevékenység elemzése

· Probléma- és konfliktusmegoldás

Az értékelés formái

Az értékelés céljától függően számos eljárás alkalmazható a teljesítmények értékelésére, elemzésére.

Óralátogatás  a tanítás támogató értékelése.

Óralátogatók:  igazgató, igazgatóhelyettes, munkaközösség-vezetők.

Az óralátogatáson alapuló értékelés rendszere a következő fázisokból áll.

· Előkészítés:   cél és szempontsor tisztázása, bejelentkezés.

· Megfigyelés: célirányos adatgyűjtés az órán.

· Elemzés:       adatok áttekintése, szelektálása.

· Értékelés:     az elemzés eredményeinek megvitatása, összegzése.

Interjú

Munkaértékelő interjúk, rendszeresen végzendő tematikus megbeszélések.

Ennek célja egy rövidebb időszakban elvégzett konkrét feladat ellátásának értékelése éppúgy lehet, mint a munkakör ellátásával, a munkaköri leírással kapcsolatos problémák,  (adminisztráció, általános munkafegyelem, a szabályok betartása, tanmenetek elkészítése...), konfliktusok tisztázása.

Ez tulajdonképpen egy jövőre orientált munkamegbeszélés az igazgató és a pedagógus között.

Önfejlesztés támogatása

Ez az értékelés egyrészt az újonnan érkezők beilleszkedését, az intézmény céljaival való azonosulását támogatja, másrészt célja az önértékelő képesség fejlesztése.

Gyakorlott kolléga egy éven át rendszeresen figyelemmel kíséri az új kolléga tevékenységét, miközben az értékelő szerepből fokozatosan visszavonul az értékelő feladat elsősorban az igényelt illetve szükségszerű mértékű szakmai háttértámogatás biztosítása.

Önértékelés 

Óralátogatások után, munkainterjúk alkalmával, év végi beszámolók készítésekor elsősorban megadott szempontsor alapján készül.

Külső értékelés 

A közvetlen környezet, diákok, szülők, SzMK, Iskolaszék szóbeli visszajelzései sohasem hagyhatók figyelmen kívül. 

Rajtuk keresztül a pedagógus munkája nap mint nap értékelés alá esik véleményük kinyilvánítására kérdőíves formában igényt tartunk. 

Külső ellenőrzést, szakértői vizsgálatot kérhet az igazgató, a pedagógus, a fenntartó.

Az értékelés alapjai, szempontjai

· Szakmai felkészültség, eredményesség

· Tanulásirányítás (tanórán alkalmazott módszerek, munkaformák)

· Tanítványok ismerete

· A tanulók egyéni előrehaladásának pedagógiai támogatása (felzárkóztatás, tehetséggondozás)

· Ellenőrző, értékelő munka (számonkérések gyakorisága, formája, módja)

· Közösségalakító tevékenység

· osztályfőnökként (közös osztályprogramok)

· kisebb csoportok vezetőjeként 

· munkaközösségi tagként

· tantestületi tagként

· Problémakezelés

· Tanórán kívüli tevékenység:

· ünnepélyekhez műsorkészítés, szervezés, rendezés

· versenyekre készítés, versenyeredmények

· pályázat írása, belső fejlesztő munka

· önképzés, innováció, továbbképzés

· adminisztráció  (osztálynaplók, törzskönyvek, bizonyítványok, jegyzőkönyvek, beszámolók készítése, továbbtanulás, beiratkozás)

· részvétel a DÖK munkájában

· napközis foglalkozás

· szabadidős és sportprogramok szervezése és lebonyolítása

· helyi szabályozó dokumentumok összeállítása, átdolgozása 

(PP, Házirend, IMIP)

· Személyes tulajdonságok, példamutatás

· Részvétel a döntések előkészítésében és végrehajtásában

· Munkafegyelem, munkához való viszony

(pontos órakezdés, befejezés, ügyeleti munka)

A pedagógus munkájának értékelése

Értékelés időpontja: minden pedagógusnál 5 évenként egyszer

Értékelés gyakorisága: amennyiben szükséges az 5 évtől rövidebb idő

Értékelés időpontja: 

-   iskolavezetés (igazgatóhelyettes, munkaközösség-vezető) 2008 év (2013)

-   alsó tagozat   2008 év (2013)

-   felső tagozat 2009 év (2014)

-   napközi         2009 év (2014)

Értékelés nyilvánossága: igazgatói iroda, irattár, személyi anyag

Az értékelés következménye: minőségi bérpótlék

                                                   jutalom

                                                   fegyelmi fokozatok

Értékelés dokumentálása: teljesítményértékelő lap csatolása a személyi anyaghoz

A pedagógus munkájának értékelése (dokumentumok)

1.  Közalkalmazott személyes adatai
2.  Pedagógus értékelőlap 

      -  általános szempontok,

     -  óralátogatás,

     -  részvétel a tantestület munkájában

     -  továbbképzésekben való részvétel,

     -  osztályfőnöki munka, 

     -  az iskola hírnevének, külső képének javítása,

     -  iskolai rendezvényszervezés,

     -  dokumentációk.  

3.  Óramegfigyelési lap

     -  személyes tulajdonságok,

     -  óratervezés minősége,

     -  tanítás minősége,

     -  speciális tantárgyi szempontok

4.  Vezetői feladatokat ellátó pedagógusok értékelése

     -  igazgatóhelyettes,

     -  munkaközösség-vezető

Mellékletek:

1. Közalkalmazott személyes adatai

2. Pedagógus értékelőlap

3. Óramegfigyelési lap

4. Vezetői feladatokat ellátó pedagógusok értékelése

· igazgatóhelyettes

· munkaközösség-vezető

      5.    A  teljesítmény értékelése

             -  kiemelkedő, megfelelő, kevésbé megfelelő, nem megfelelő

             -  pontszámok

Pedagógus munkájának értékelése

Pedagógusok munkájának értékelése megtörtént,az értékelések személyi anyagba kerülnek (2008. december 30.)

Az értékelésnél felhasznált kérdőívek

1. Közalkalmazottak személyes adatai

2. Pedagógus értékelő lap

3. Óramegfigyelési lap

4. Vezetői feladatokat ellátó pedagógus értékelése 

      (igazgatóhelyettes, munkaközösség-vezető)

Vezetői feladatokat ellátó pedagógusok: 

Pitlikné Fekécs Valéria tanár magyar – történelem szak - igazgatóhelyettes

Bencsikné Vascsák Mária tanár matematika – fizika szak – felsős munkaközösség-vezető

Harmincz Mihályné tanító - alsós munkaközösség-vezető

Mészárosné Kovács Viola tanár magyar szak - napközis munkaközösség-vezető

Felső tagozatos pedagógusok:  

Fényes Erika tanító, tanár - magyar szak

Reszegey Ágnes        tanár - matematika, földrajz szak

Kovács Árám             tanár -  testnevelés, biológia szak

Major Györgyné       tanár - angol nyelv szak 

Alsó tagozatos pedagógusok:

Tóthné Pitlik Judit tanító

Germusné Gergely Etelka tanító, tanár – történelem szak

Virág Attiláné tanító

Hiányzik: Harcsa Ferenc,

                 Faragóné Bordás Edit (GYES)

                 Csapóné  Sapszon Ágnes (GYED)

Helyettesítő pedagógusról nem készül értékelés -  Fényesné Béres Zsuzsanna

                                                                                       -  Nagyné Forgács Eleonóra

A közalkalmazott személyes adatai

A közalkalmazott neve: 

A közalkalmazott besorolási osztálya és fokozata: 

A közalkalmazott vezetői megbízása, kinevezése:

A munkáltatói jogkör gyakorlója (a teljesítménykövetelményt meghatározó és a teljesítményértékelést elvégző személy):

A közalkalmazott munkaköre

A közalkalmazott kinevezésében meghatározott munkaköre, feladatköre: 

(a munkakör leírása alapján)

A közalkalmazott teljesítmény értékelése

Tájékoztatom, hogy a ................... évi teljesítményét, az előre meghatározott teljesítmény- követelmények alapján értékeltük. 

A teljesítmény értékelés eredménye:                                     

A teljesítmény értékelését részletesen a csatolt melléklet tartalmazza.

A teljesítményértékelés átadását-átvételét, az értékelő beszélgetés megtörténtét aláírásommal igazolom.

Pedagógus értékelést végezte: 

Tóthné Seres Katalin igazgató                                                              ……………………………

Pitlikné Fekécs Valéria igazgatóhelyettes                                           ……………………………

Bencsikné Vascsák Mária munkaközösség-vezető (felső tagozat)  …………………………..
Harmincz Mihályné munkaközösség-vezető (alsó tagozat)              ………………………….
Mészárosné Kovács Viola munkaközösség-vezető (napközi)           …………………………..
Reszegey Ágnes közalkalmazotti tanácstag                                         ………………………….
Nagytarcsa, ....……………. …….

                                                                                                            értékelt közalkalmazott

Pedagógus értékelés:

Óramegfigyelés:

Vezetői feladatokat ellátó pedagógus értékelése:

Teljesítmény értékelés eredménye lehet

Nyolcvantól száz százalékig kiválóan alkalmas,

Hatvantól hetvenkilenc százalékig alkalmas, 

Harminctól ötvenkilenc százalékig kevéssé alkalmas,

Harminc százalék alatt alkalmatlan

	Pedagógus értékelés

	Név:

	          I.  Általános szempontok
	
	Pontozás

	1.
	Példamutató tanári magatartás – hitelesség
	 
	5   4   3   2   1

	2.
	Egymás munkájának elismerése, segítése
	
	5   4   3   2   1

	3.
	Óralátogatásokon való részvétel szakmai munkaközösségeken belül
	
	5   4   3   2   1

	4.
	Módszertanilag igényes munkavégzés
	
	5   4   3   2   1

	5.
	A házirendben foglaltak következetes betartása, betartatása
	
	5   4   3   2   1

	6.
	A nevelés hatékonyságát segítő tevékenységek, pl.:

Beilleszkedési, magatartási, tanulási nehézségek enyhítését szolgáló új pedagógiai módszerek alkalmazása, differenciált foglalkozások elterjesztése
	
	5   4   3   2   1

	7.
	Ügyeleti feladatok pontos ellátása (reggeli-, folyosó ügyelet)
	
	5   4   3   2   1

	8.
	Helyettesítési feladatok ellátása
	
	5   4   3   2   1

	9.
	Értekezleteken való aktív részvétel
	
	5   4   3   2   1

	10.
	Pontos órakezdés, befejezés
	
	5   4   3   2   1

	11.
	Munka-, környezet-, tűzvédelmi szempontok betartása, betartatása
	
	5   4   3   2   1

	        II.  Óralátogatás
	
	

	1.
	A tanítás – tanulási folyamat tervezettsége
	
	5   4   3   2   1

	2.
	Korszerű oktatási módszerek használata
	
	5   4   3   2   1

	3.
	Szervezési módok, eszközök, technikák
	
	5   4   3   2   1

	4.
	Motiválás, kölcsönhatás, eredményesség
	
	5   4   3   2   1

	5.
	Ellenőrzés, értékelés
	
	5   4   3   2   1

	        III.   Részvétel a tantestület munkájában   
	
	

	1.
	Versenyeken való részvétel (versenyre való felkészítés, tehetséggondozás)
	
	5   4   3   2   1

	2.
	Felzárkóztatás, korrepetálás
	
	5   4   3   2   1

	3.
	Részvétel a DÖK munkájában
	
	5   4   3   2   1

	4.
	Részvétel az iskolai rendezvényeken
	
	5   4   3   2   1

	5.
	Szabadidős és sportprogramok szervezése, lebonyolítása
	
	5   4   3   2   1

	6.
	Változatos, tartalmas napközis foglalkozások tartása
	
	5   4   3   2   1

	7.
	Ünnepélyekre való felkészítés
	
	5   4   3   2   1

	          IV.  Továbbképzéseken    való részvétel,   és    az   elsajátított

                 új módszerek bevezetése, átadása
	
	

	1.
	Továbbképzéseken  való részvétel, és az elsajátított új módszerek bevezetése, átadása
	                 
	5   4   3   2   1

	          V.  Osztályfőnöki munka
	 
	

	1.
	Programszervezés az osztály tanulóinak
	
	5   4   3   2   1

	2.
	Közösségépítés
	
	5   4   3   2   1

	3.
	Kapcsolattartás a szülőkkel
	
	5   4   3   2   1

	4.
	Kapcsolattartás a DÖK-kel
	
	5   4   3   2   1

	5.
	Továbbtanulás előkészítése
	
	5   4   3   2   1

	6.
	Az osztály érdekeinek képviselete
	
	5   4   3   2   1

	7.
	Naplóvezetés, statisztika, anyakönyv pontos vezetése
	
	5   4   3   2   1

	8.
	Bizonyítvány megfelelő, hibátlan kitöltése
	
	5   4   3   2   1

	9.
	Tanterem, osztályterem rendje, esztétikája
	
	5   4   3   2   1

	         VI.  Az iskola  hírnevének,  külső  képének javítása 
	 
	

	1.
	Kapcsolattartás más oktatási intézményekkel
	
	5   4   3   2   1

	2.
	Tanulmányi-, sportversenyeken való eredményes részvétel
	
	5   4   3   2   1

	3.
	Médiumokban való megjelentetés
	
	5   4   3   2   1

	4.
	Közreműködés az iskolai honlap készítésében
	
	5   4   3   2   1

	5.
	Részvétel, képviselet különböző szintű szakmai szervezetek munkájában
	
	5   4   3   2   1

	6.
	Kulturális rendezvényeken való részvétel a településen
	
	5   4   3   2   1

	        VII. Az iskolai rendezvényszervezés főbb  pontjainak teljesítése
	 
	

	1.
	Részletes forgatókönyv készítés a feladatok, célfeladatok, felelősök feltüntetésével
	
	5   4   3   2   1

	2.
	Az összes érintett felelős személyes felkérése a munkára
	
	5   4   3   2   1

	3.
	A forgatókönyv előzetes megvitatása az igazgatóval
	
	5   4   3   2   1

	4.
	A munkafolyamatok folyamatos ellenőrzése
	
	5   4   3   2   1

	5.
	Részvétel az adott rendezvényen
	
	5   4   3   2   1

	6.
	A rendezvény mielőbbi nyilvános értékelése
	
	5   4   3   2   1


	         VIII. Dokumentációk
	 
	

	1.
	Tanmenetek (tartalmi, formai elemek megléte)
	
	5   4   3   2   1

	2.
	Munkatervek készítése (munkaközösség-vezetők szakrendszerű, egyéni fejlesztés, szakkörök)
	
	5   4   3   2   1

	3.
	Jegyzőkönyvek pontos vezetése
	
	5   4   3   2   1

	4.
	Beszámolók készítése
	
	5   4   3   2   1

	5.
	Beiratkozási napló kitöltése
	
	5   4   3   2   1

	6.
	Továbbtanulási papírok kitöltése
	
	5   4   3   2   1


Pontozás módszere:

5:  Teljes mértékben így van

4:  Általában így van, azonban előfordulnak kivételek

3:  Részben így van

2:  Ritkán van így

1:  Nincs így, de hallottam ilyen szándékról

Kitöltötte:                                                      Név:

Vezető                                                          (                         

Nem vezető beosztású pedagógus         ( 

Pedagógiai munkát segítő munkatárs    ( 

Nagytarcsa, 20    .   

(Ha a pedagógus feladatai közt hiányzik valamelyik értékelési szempont, a % számítás ennek megfelelően kerül kiszámításra.)

ÓRAMEGFIGYELÉSI LAP

Tanár:

Osztály:

Értékelő:

Dátum:
Pontozás módszere:

5:  Teljes mértékben így van.

4:  Általában így van, azonban előfordulnak kivételek.

3:  Részben így van.

2:  Ritkán van így.

1:  Nincs így, de hallottam ilyen szándékról.

	SZEMÉLYES TULAJDONSÁGOK:

	
	Szöveges értékelés
	Pont

	 1. 
	A tanításhoz,  a tantárgyhoz, a

tananyaghoz  való hozzáállása.
	
	5  4  3  2  1

	2.
	Fellépés, hangnem.
	
	5  4  3  2  1

	3.
	Kapcsolat a tanulókkal.
	
	5  4  3  2  1

	4.
	A fegyelem és a figyelem

fenntartásának képessége.
	
	5  4  3  2  1

	5.
	A  tanulók  kognitív szintjéhez

való alkalmazkodás képessége.
	
	5  4  3  2  1

	6.
	A tanulói teljesítmény objektív 

értékelésének képessége.
	
	5  4  3  2  1

	ÓRATERVEZÉS MINŐSÉGE:

	  7.
	Célok   egyértelműsége,   

megválasztásuk indokoltsága.
	
	5  4  3  2  1

	  8.
	Megfelelő számú és jellegű 

feladat  kitűzése.
	
	5  4  3  2  1

	  9.
	A feladatok kidolgozottsága, 

előkészítettsége.
	
	5  4  3  2  1

	10.
	Feladatok és munkaformák 

változatossága, egyensúlya.
	
	5  4  3  2  1


	  TANÍTÁS MINŐSÉGE:

	
	Szöveges értékelés
	      Pont

	11.
	Óravezetés, a munka szervezése, 

átmenetek a fázisok között.
	
	5  4  3  2  1

	12.
	A  tanítási anyagok/oktatási  

eszközök használata.
	
	5  4  3  2  1

	13.
	Az utasítások világossága, magyarázatok

Érthetősége, színessége.
	
	5  4  3  2  1

	14.
	Gazdálkodás az idővel, az óra dinamikája
	
	5  4  3  2  1

	15.
	A tanulók bevonása a munkába.
	
	5  4  3  2  1

	16.
	A tanulók hibáinak kezelése.
	
	5  4  3  2  1

	17.
	A kitűzött célok megvalósítása.
	
	5  4  3  2  1

	18.
	A tanulók munkájának értékelése.
	
	5  4  3  2  1

	19.
	A váratlan helyzetek kezelése.
	
	5  4  3  2  1

	20.
	Az óra hangulata, munkalégkör.
	
	5  4  3  2  1

	SPECIÁLIS TANTÁRGYI SZEMPONTOK: (nyelvórák)

	21.
	Szaktárgyi ismeretek:

nyelvtudás, nyelvismeret.
	
	5  4  3  2  1

	22.
	Az adott nyelvi szinthez való 

alkalmazkodás képessége.
	
	5  4  3  2  1

	23.
	A magyar nyelv órai használata.
	
	5  4  3  2  1


MEGJEGYZÉSEK:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________
Kitöltötte:                                                   Név:

Vezető                                                          (                         

Nem vezető beosztású pedagógus         ( 

Pedagógiai munkát segítő munkatárs    ( 

Nagytarcsa, 20    .   

Vezetői feladatokat ellátó pedagógusok értékelése

	Igazgatóhelyettes
	Pont

	Az intézmény  működését szabályozó jogi előírások betartása.
	5   4   3   2   1

	Az intézmény  működéséhez szükséges  feltételek részben történő biztosítása. 
	5   4   3   2   1

	A kitűzött feladatok  teljesítésének, a célok megvalósulásának 

rendszeres ellenőrzése, értékelése. (belső ellenőrzési terv)
	5   4   3   2   1

	A dolgozók tájékoztatása az intézmény működését szabályozó 

Jogi  dokumentumokról. (igazgatói utasításra)
	5   4   3   2   1

	A  tantestület   tájékoztatása   a   munkavégzéshez  szükséges 

információval.
	5   4   3   2   1

	A  pedagógus  munkájának  ellenőrzése, értékelése.
	5   4   3   2   1

	A  pedagógus   munkájának   anyagi,  erkölcsi  elismerésében

Való részvétel.
	 5   4   3   2   1

	A  tantestület  tagjainak  segítése  képességeik  fejlesztésében,

továbbképzéseken  való  részvételeken.
	5   4   3   2   1

	A  tantestület  bevonása  a  dokumentumok,  beszámolók 

elkészítésébe.
	5   4   3   2   1

	Az iskola érdekeinek képviselete.
	5   4   3   2   1

	Az intézmény hatékony menedzselése.
	5   4   3   2   1

	Kapcsolata a munkatársaival.
	5   4   3   2   1

	A tantestület munkájának ellenőrzése: hatékonyság
	5   4   3   2   1

	A munkatervben meghatározott célok és feladatok végrehajtása.
	5   4   3   2   1

	Személyi anyagok nyilvántartása.
	5   4   3   2   1


Pontozás módszere:

5:  Teljes mértékben így van

4:  Általában így van, azonban előfordulnak kivételek

3:  Részben így van

2:  Ritkán van így

1:  Nincs így, de hallottam ilyen szándékról

Kitöltötte:                                                    Név:

Vezető                                                          (                         

Nem vezető beosztású pedagógus         ( 

Pedagógiai munkát segítő munkatárs    ( 

Nagytarcsa, 20    .   

Vezetői feladatokat ellátó pedagógusok értékelése

	Munkaközösség-vezető
	Pont

	Munkaterv (az elkészült munkatervek értékelése)
	5   4   3   2   1

	A munkatervben meghatározott célok és feladatok végrehajtása.
	5   4   3   2   1

	Kapcsolata a munkaközösség tagjaival.
	5   4   3   2   1

	A munkaközösségi tagok munkájának ellenőrzése:

- Gyakoriság (belső ellenőrzési terv)
	5   4   3   2   1

	A tagok érdekeinek képviselete az iskolavezetésben.
	5   4   3   2   1

	Kapcsolata az iskolavezetéssel.
	5   4   3   2    1

	Az információáramlás biztosítása.
	5   4   3   2   1

	Együttműködő képessége.
	5   4   3   2   1

	Szakmai felkészültsége.
	5   4   3   2   1

	Munkaközösségi összejövetelek szervezése.
	5   4   3   2   1

	Munkaközösségi megbeszélés hatékonysága.
	5   4   3   2   1

	Az iskola képviselete.
	5   4   3   2   1


Pontozás módszere:

5:  Teljes mértékben így van

4:  Általában így van, azonban előfordulnak kivételek

3:  Részben így van

2:  Ritkán van így

1:  Nincs így, de hallottam ilyen szándékról

Kitöltötte:                                                  Név:

Vezető                                                          (                         

Nem vezető beosztású pedagógus         ( 

Pedagógiai munkát segítő munkatárs    ( 

Nagytarcsa, 200  .   

(1) A Kt. 40. §-ának (11) bekezdésében szabályozott minőségirányítási programban a teljesítményértékelési szempontok mellett meg kell állapítani az egyes szempontok értékelésekor adható maximális pontszámokat is az alábbiak szerint:

a) kiemelkedő minősítés három pont,

b) megfelelő minősítés kettő pont,

c) kevéssé megfelelő minősítés egy pont, 

d) nem megfelelő minősítés nulla pont.

(2) A teljesítményértékelés eredményét a maximális pontszámnak a ténylegesen adott pontszámokhoz viszonyított aránya alapján a következők szerint kell meghatározni:

a) nyolcvantól száz százalékig kiválóan alkalmas,

b) hatvantól hetvenkilenc százalékig alkalmas,

c) harminctól ötvenkilenc százalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc százalék alatt alkalmatlan

minősítést kap a közalkalmazott. Ettől eltérően a közalkalmazott alkalmatlan minősítést kap, ha legalább egy minősítési szempont értékelése nem megfelelő.

(3) Minden olyan esetben, amikor jogszabály a munka értékelése tekintetében, illetőleg valamely jogkövetkezmény 

                                          - ideértve a munkaügyi jogvita kezdeményezésének lehetőségét is - alkalmazásakor minősítést említ, azon a közoktatási intézményekben foglalkoztatottaknál a teljesítményértékelést, illetőleg annak eredményét kell érteni.

16.  Vezetői feladatokat ellátó pedagógusok értékelése

Vezetői feladatokat ellátó pedagógusok értékelése

	Igazgatóhelyettes
	Pont

	Az intézmény  működését szabályozó jogi előírások betartása.
	5   4   3   2   1

	Az intézmény  működéséhez szükséges  feltételek részben történő biztosítása. 
	5   4   3   2   1

	A kitűzött feladatok  teljesítésének, a célok megvalósulásának 

rendszeres ellenőrzése, értékelése. (belső ellenőrzési terv)
	5   4   3   2   1

	A dolgozók tájékoztatása az intézmény működését szabályozó 

Jogi  dokumentumokról. (igazgatói utasításra)
	5   4   3   2   1

	A  tantestület   tájékoztatása   a   munkavégzéshez  szükséges 

információval.
	5   4   3   2   1

	A  pedagógus  munkájának  ellenőrzése, értékelése.
	5   4   3   2   1

	A  pedagógus   munkájának   anyagi,  erkölcsi  elismerésében

Való részvétel.
	 5   4   3   2   1

	A  tantestület  tagjainak  segítése  képességeik  fejlesztésében,

továbbképzéseken  való  részvételeken.
	5   4   3   2   1

	A  tantestület  bevonása  a  dokumentumok,  beszámolók 

elkészítésébe.
	5   4   3   2   1

	Az iskola érdekeinek képviselete.
	5   4   3   2   1

	Az intézmény hatékony menedzselése.
	5   4   3   2   1

	Kapcsolata a munkatársaival.
	5   4   3   2   1

	A tantestület munkájának ellenőrzése: hatékonyság
	5   4   3   2   1

	A munkatervben meghatározott célok és feladatok végrehajtása.
	5   4   3   2   1

	Személyi anyagok nyilvántartása.
	5   4   3   2   1


Pontozás módszere:

5:  Teljes mértékben így van

4:  Általában így van, azonban előfordulnak kivételek

3:  Részben így van

2:  Ritkán van így

1:  Nincs így, de hallottam ilyen szándékról

Kitöltötte:                                                    Név:

Vezető                                                          (                         

Nem vezető beosztású pedagógus         ( 

Pedagógiai munkát segítő munkatárs    ( 

Nagytarcsa, 20     .   

Vezetői feladatokat ellátó pedagógusok értékelése

	Munkaközösség-vezető
	Pont

	Munkaterv (az elkészült munkatervek értékelése)
	5   4   3   2   1

	A munkatervben meghatározott célok és feladatok végrehajtása.
	5   4   3   2   1

	Kapcsolata a munkaközösség tagjaival.
	5   4   3   2   1

	A munkaközösségi tagok munkájának ellenőrzése:

- Gyakoriság (belső ellenőrzési terv)
	5   4   3   2   1

	A tagok érdekeinek képviselete az iskolavezetésben.
	5   4   3   2   1

	Kapcsolata az iskolavezetéssel.
	5   4   3   2    1

	Az információáramlás biztosítása.
	5   4   3   2   1

	Együttműködő képessége.
	5   4   3   2   1

	Szakmai felkészültsége.
	5   4   3   2   1

	Munkaközösségi összejövetelek szervezése.
	5   4   3   2   1

	Munkaközösségi megbeszélés hatékonysága.
	5   4   3   2   1

	Az iskola képviselete.
	5   4   3   2   1


Pontozás módszere:

5:  Teljes mértékben így van

4:  Általában így van, azonban előfordulnak kivételek

3:  Részben így van

2:  Ritkán van így

1:  Nincs így, de hallottam ilyen szándékról

Kitöltötte:                                                  Név:

Vezető                                                          (                         

Nem vezető beosztású pedagógus         ( 

Pedagógiai munkát segítő munkatárs    ( 

Nagytarcsa, 20    .   

17.  OKÉV felmérés értékelése

2009-2010. tanév

Országos Kompetenciamérésének értékelése 

6. évfolyam matematika

Országos szinten 2721 általános iskola vett részt a mérésben.

Nálunk jobb teljesítményt 46 iskola tanulói nyújtottak a felmérésben.

Velünk egy szinten teljesített a mérésben 564 iskola.

Nálunk gyengébben teljesített 2111 általános iskola hatodik évfolyama.

Összesen 1246 községi iskola vett részt a kompetenciamérésben.

Nálunk jobb teljesítményt 13 iskola tanulói értek el.

Velünk egy szinten teljesített 189 községi iskola.

Nálunk gyengébben teljesített 1044 községi iskola hatodik évfolyama.

A Blaskovits Oszkár Általános Iskolában a matematika átlageredménye 1650 pont.

Az országos átlageredmény 1498 pont.

A községek átlageredménye 1446 pont.

Az előzőekből látható, hogy iskolánk átlageredménye az országos átlagnál 152 ponttal több, a községek átlagánál 204 ponttal több.

Még a 8 évfolyamos gimnáziumok 1643 pontját is 7 ponttal túlszárnyaltuk.
A tanulókat szövegértési képességeik szerint az elért eredmények alapján 7 szinten helyezték el. A szintek a következők:

1. szint alatt (nem felelt meg)

1. szint          (nem felelt meg)

2. szint          (megfelelt)

3. szint          (közepes)

4. szint          (közepes)

5. szint          (jó)

6. szint          (jó)

7. szint          (kiváló)

	Szintek


	A községi iskolákban

gyerekek %- a
	A Blaskovits Oszkár Általános Iskolában

gyerekek %- a

	1. szint alatt
	7.9
	0

	1. szinten
	16.6
	0

	2. szinten
	24.5
	11.8

	3. szinten
	25.3
	29.4

	4. szinten
	16.5
	17.6

	5. szinten
	7.3
	17.6

	6. szinten
	1.8
	17.6

	7. szinten
	0.2
	 5.9


Így elmondható, hogy iskolánk 17 vizsgált tanulója közül senki nem teljesített  1. szint alatt, sőt 1. szinten sem,  2. szinten 2 tanuló,  3. szinten 5   tanuló, 4. szinten 3 tanuló,  5. szinten 3 tanuló, 6. szinten 3 tanuló, 7. szinten 1 tanuló teljesített.

A táblázatokból kitűnik, hogy az iskolánkban legrosszabbul teljesítő tanuló sem tartozik országos szinten a legrosszabbak közé,15 tanuló a 3. szinten, vagy annál jobban teljesített.
Összegzés

           A 2009-2010-es tanévben felmérést megíró 6. osztály tanulói között 1 fő SNI és 2 fő BTMN státusszal rendelkezett.


Matematikából a tanulók teljesítménye várakozásunknál is jobb volt, az osztály kimagasló szinten teljesített. A tanulók már egy új tankönyvcsaládból tanultak 5. osztály óta, a tantárgyhoz szükséges  képességek sok tanulóban jobbak voltak az átlagnál, és a tanulási szokásaik is lehetővé tették jó eredmény elérését.

Maximálisan elégedettek lehetünk, mert matematikából minden szinten a legjobban teljesítettünk, leggyengébb képességű tanulóink sem voltak rosszabbak az elvárhatónál.

A legjobbak hatosztályos gimnáziumokban tanulnak tovább, így a következő kompetencia-mérésekor 8. osztályban már nem várható ilyen jó teljesítmény.

Fejlesztési lehetőségek

      Célunk az eddig elért színvonal megtartása, a következő fejlesztési lehetőségek 

      segítségével.

· Szakköri foglalkozások az átlag feletti képességekkel rendelkező tanulók további 

fejlesztéséhez.

· Korrepetálásokkal, egyéni fejlesztéssel segíteni a lemaradókat. 

· A gyengébb, képességzavarokkal küzdő tanulóknál időben elvégzett szűrések, vizsgálatok után fejlesztő pedagógus biztosítása.

2009-2010. tanév

Országos Kompetenciamérésének értékelése 

6. évfolyam szövegértés

Országos szinten 2721 általános iskola vett részt a mérésben.

Nálunk jobb teljesítményt 148 iskola tanulói nyújtottak a felmérésben.

Velünk egy szinten teljesített a mérésben 1041 iskola.

Nálunk gyengébben teljesített 1532 általános iskola hatodik évfolyama.

Összesen 1246 községi iskola vett részt a kompetenciamérésben.

Nálunk jobb teljesítményt  17 iskola tanulói értek el.

Velünk egy szinten teljesített 347 községi iskola.

Nálunk gyengébben teljesített 882 községi iskola hatodik évfolyama.

A Blaskovits Oszkár Általános Iskolában a szövegértés átlageredménye 1562 pont.

Az országos átlageredmény 1483 pont.

A községek átlageredménye 1422 pont.

Az előzőekből látható, hogy iskolánk átlageredménye az országos átlagnál 79 ponttal több, a községek átlagánál 140 ponttal több.

A tanulókat szövegértési képességeik szerint az elért eredmények alapján 7 szinten helyezték el. A szintek a következők:

1. szint alatt (nem felelt meg)

1. szint          (nem felelt meg)

2. szint          (megfelelt)

3. szint          (közepes)

4. szint          (közepes)

5. szint          (jó)

6. szint          (jó)

7. szint          (kiváló)

	Szintek


	A községi iskolákban

gyerekek %- a
	A Blaskovits Oszkár Általános Iskolában

gyerekek %- a

	1. szint alatt
	3.9
	0

	1. szinten
	11.8
	0

	2. szinten
	20.4
	11.8

	3. szinten
	26.2
	23.5

	4. szinten
	22.3
	29.4

	5. szinten
	12.2
	23.5

	6. szinten
	3.0
	11.8

	7. szinten
	0.3
	 0


Így elmondható, hogy iskolánk 17 vizsgált tanulója közül senki nem teljesített  1. szint alatt, sőt 1. szinten sem,  2. szinten 2 tanuló,  3. szinten 4   tanuló, 4. szinten 5 tanuló,  5. szinten 4 tanuló, 6. szinten 2 tanuló, 7. szinten egy tanuló sem teljesített.

A táblázatokból kitűnik, hogy az iskolánkban legrosszabbul teljesítő tanuló sem tartozik országos szinten a legrosszabbak közé,15 tanuló a 3. szinten, vagy annál jobban teljesített..
Összegzés

     A 2009-2010-es tanévben felmérést megíró 6. osztály tanulói között 1 fő SNI és 2 fő BTMN státusszal rendelkezett.

    Szövegértés terén a tanulók teljesítménye várakozásunknál is jobb volt, az osztály nagyon jó eredményt ért el. Elégedettek lehetünk, mert szövegértésből minden szinten a legjobban teljesítettünk, leggyengébb képességű tanulóink sem voltak rosszabbak az elvárhatónál.

A legjobbak hatosztályos gimnáziumokban tanulnak tovább, így a következő kompetencia-mérésekor 8. osztályban már nem várható ilyen jó teljesítmény.

Fejlesztési lehetőségek

      Célunk az eddig elért színvonal megtartása, a következő fejlesztési lehetőségek 
      segítségével.

· Szakköri foglalkozások az átlag feletti képességekkel rendelkező tanulók további 

fejlesztéséhez.

· Korrepetálásokkal, egyéni fejlesztéssel segíteni a lemaradókat. 

· A gyengébb, képességzavarokkal küzdő tanulóknál időben elvégzett szűrések, vizsgálatok után fejlesztő pedagógus biztosítása.

2009-2010. tanév

Országos Kompetenciamérésének értékelése 

8. évfolyam matematika

Országos szinten 2837 általános iskola vett részt a mérésben.

Nálunk jobb teljesítményt 796 iskola tanulói nyújtottak a felmérésben.

Velünk egy szinten teljesített a mérésben 1553 iskola.

Nálunk gyengébben teljesített 488 általános iskola nyolcadik évfolyama.

Összesen 1234 községi iskola vett részt a kompetenciamérésben.

Nálunk jobb teljesítményt  215 iskola tanulói értek el.

Velünk egy szinten teljesített 709 községi iskola.

Nálunk gyengébben teljesített 310 községi iskola nyolcadik évfolyama.

A Blaskovits Oszkár Általános Iskolában a matematika átlageredménye 1586 pont.

Az országos átlageredmény 1622 pont.

A községek átlageredménye 1572 pont.

Az előzőekből látható, hogy iskolánk átlageredménye az országos átlagnál 36 ponttal kevesebb, a községek átlagánál 14 ponttal több.

A tanulókat szövegértési képességeik szerint az elért eredmények alapján 7 szinten helyezték el. A szintek a következők:

1. szint alatt (nem felelt meg)

1. szint          (nem felelt meg)

2. szint          (megfelelt)

3. szint          (közepes)

4. szint          (közepes)

5. szint          (jó)

6. szint          (jó)

7. szint          (kiváló)

	Szintek


	A községi iskolákban

gyerekek %- a
	A Blaskovits Oszkár Általános Iskolában

gyerekek %- a

	1. szint alatt
	1.6
	0

	1. szinten
	8.0
	6.3

	2. szinten
	16.4
	25.0

	3. szinten
	24.3
	18.8

	4. szinten
	25.0
	25.0

	5. szinten
	16.4
	12.5

	6. szinten
	6.6
	12.5

	7. szinten
	1.7
	0


Így elmondható, hogy iskolánk 16 vizsgált tanulója közül senki nem teljesített  1. szint alatt,  1. szinten 1 tanuló,  2. szinten 4 tanuló,  3. szinten 3   tanuló, 4. szinten 4 tanuló,  5. szinten 2 tanuló, 6. szinten 2 tanuló, 7. szinten egy tanuló sem teljesített.

A táblázatokból kitűnik, hogy az iskolánkban legrosszabbul teljesítő tanuló sem tartozik országos szinten a legrosszabbak közé .
Összegzés

A 2009-2010. tanévben a felmérést megíró 8. osztályban sok gyenge képességű tanuló volt. Az osztály 18  tanulójából 1 fő SNI és 4 fő BTMN státusszal rendelkezett.

Az osztály összetétele, képességei miatt nem számítottunk túl jó eredményre, országos értékeléssel összehasonlítva a várt teljesítményt nyújtották.


Matematikából nem volt nagy a szóródás a tanulók teljesítménye között, a többség közepes szinten teljesített. Az eddigi évek felméréseihez képest rosszabb eredményünk lett. Mivel sem tankönyvet nem váltottunk, sem a pedagógus személyében nem történt változás, csak a gyerekek összetétele lett más, az okokat főleg itt kell keresni.


Az elmúlt években átlagos, illetve jobb képességekkel rendelkező tanulókból álló osztályaink jobb teljesítményt nyújtottak, ami gyengébb képességű tanulókkal nem érhető el.

           Nem lehetünk elégedettek, mert matematikából csak a községi átlagnál teljesítettünk jobban, míg az előző években az országos átlagnál is.

Fejlesztési lehetőségek

      -     A következő évfolyamok számára új tankönyvcsaládot rendeltünk, mely színesebb és  

            a kompetenciáknak nagyobb figyelmet szentel. Reméljük, hogy ez a tankönyv a 

             gyengébb tanulók számára is jobb eredmények elérését teszi lehetővé.

· Egyéni fejlesztésekkel, korrepetálás bevezetésével lehetne  javítani eredményeinken. 

· A gyengébb, képességzavarokkal küzdő tanulóknál időben elvégzett szűrések, vizsgálatok után fejlesztő pedagógus biztosítása is jótékony hatással volna a teljesítményükre.

2009-2010. tanév

Országos Kompetenciamérésének értékelése 

8. évfolyam szövegértés

Országos szinten 2837 általános iskola vett részt a mérésben.

Nálunk jobb teljesítményt 279 iskola tanulói nyújtottak a felmérésben.

Velünk egy szinten teljesített a mérésben 1691 iskola.

Nálunk gyengébben teljesített 867 általános iskola nyolcadik évfolyama.

Összesen 1234 községi iskola vett részt a kompetenciamérésben.

Nálunk jobb teljesítményt  19 iskola tanulói értek el.

Velünk egy szinten teljesített 694 községi iskola.

Nálunk gyengébben teljesített 521 községi iskola nyolcadik évfolyama.

A Blaskovits Oszkár Általános Iskolában a szövegértés átlageredménye 1600 pont.

Az országos átlageredmény 1583 pont.

A községek átlageredménye 1524 pont.

Az előzőekből látható, hogy iskolánk átlageredménye az országos átlagnál 17 ponttal több, a községek átlagánál 76 ponttal több.

A tanulókat szövegértési képességeik szerint az elért eredmények alapján 7 szinten helyezték el. A szintek a következők:

1. szint alatt (nem felelt meg)

1. szint          (nem felelt meg)

2. szint          (megfelelt)

3. szint          (közepes)

4. szint          (közepes)

5. szint          (jó)

6. szint          (jó)

7. szint          (kiváló)

	Szintek


	A községi iskolákban

gyerekek %- a
	A Blaskovits Oszkár Általános Iskolában

gyerekek %- a

	1. szint alatt
	1.2
	0

	1. szinten
	4.9
	0

	2. szinten
	12.6
	12.5

	3. szinten
	23.4
	12.5

	4. szinten
	27.1
	31.3

	5. szinten
	21.2
	25.0

	6. szinten
	8.3
	18.8

	7. szinten
	1.2
	0


Így elmondható, hogy iskolánk 16 vizsgált tanulója közül senki nem teljesített  1. szint alatt, sőt 1. szinten sem,  2. szinten 2 tanuló,  3. szinten 2   tanuló, 4. szinten 5 tanuló,  5. szinten 4 tanuló, 6. szinten 3 tanuló, 7. szinten egy tanuló sem teljesített.

A táblázatokból kitűnik, hogy az iskolánkban legrosszabbul teljesítő tanuló sem tartozik országos szinten  legrosszabbak közé .

Összegzés

A 2009-2010. tanévben a felmérést megíró 8. osztályban sok gyenge képességű tanuló volt. Az osztály 18  tanulójából 1 fő SNI és 4 fő BTMN státusszal rendelkezett.

Az osztály összetétele, képességei miatt nem számítottunk túl jó eredményre, az országos értékeléssel összehasonlítva a vártnál jobb teljesítményt nyújtottak.


Szövegértésből nem volt nagy a szóródás a tanulók teljesítménye között, a többség közepes és jó szinten teljesített. Az eddigi évek felméréseihez képest eredményünk nem változott. 


Az elmúlt években átlagos, illetve jobb képességekkel rendelkező tanulókból álló osztályaink hasonló teljesítményt nyújtottak, így eredményünkkel még inkább elégedettek lehetünk. Csak a 6 és 8 évfolyamos gimnáziumok teljesítettek jobban iskolánk diákjainál.

Fejlesztési lehetőségek

      Célunk az eddig elért színvonal megtartása, a következő fejlesztési lehetőségek 

      segítségével.

      -    Egyéni fejlesztésekkel, korrepetálás bevezetésével lehetne  javítani eredményeinken. 

· A gyengébb, képességzavarokkal küzdő tanulóknál időben elvégzett szűrések, vizsgálatok után fejlesztő pedagógus biztosítása is jótékony hatással volna a teljesítményükre.

18.  Iskolai indikátor rendszerek 2011. június

	Indikátor
	Mérési módszer
	Elfogadható

érték
	Optimális

érték
	Elért érték

2010/2011

	1. évfolyamra

 való

jelentkezés
	Nagytarcsai lakhelyű

iskolaérettségi bizonylat
	Óvodai létszám

70 %
	      85 %


	75 %

	Tanulói

 Dicséretek

 száma
	Tanév során a naplókba

írt dicséretek száma a

tanév végén
	82 db
	163 db
	231 db

	Tanulói figyelmeztetések száma
	Tanév során a naplókba

írt figyelmeztetések

száma a tanév végén
	Max. 200 db
	Max. 163 db
	175 db

	8. osztály továbbtanulók

száma
	Továbbtanuló

középiskolában és szakiskolában
	80  %
	100 %
	100 %

	Tanulói évismétlések
	Tanévismétlésre

kötelezettek száma

5-8. évfolyamon
	5 fő
	0 fő
	4 fő

	Iskolai tanulmányi

átlag
	Minden félév végén a

tanulói átlagok átlaga az összes tárgy figyelembe

vételével
	3,5
	4,2
	4,1

	Legjobb verseny-

eredmény
	A legsikeresebb tanuló

eredménye akár

tanulmányi, akár sport

területen tanév végén
	Megyei

helyezés

1 fő
	Országoson

való

részvétel

6 fő
	Országoson való részvétel 

19 fő



	Tanulói, dolgozói

részvétel az iskola közösségi életében
	Az irányított önértékelés

eljárásrendje szerint a

munkaközösség vezetők

konszenzusos véleménye

alapján kell a pontszámot

megállapítani az irányított

önértékelés évében
	70 %
	90 %
	95 %


	Indikátor
	Mérési módszer
	Elfogadható

érték
	Optimális

érték
	Elért

érték

	Nem pedagógus dolgozói elégedettség a vezetéssel
	A tanévenként végzett partneri elégedettség vizsgálat kérdőíveinek megfelelő  kérdéseiből számított átlag.

Az egyes területekhez tartozó kérdések számát az irányított önértékelés tartalmazza
	60 %
	75 %
	100 %

	Nem pedagógus

dolgozói elégedettség a munkaeszközökkel,

tárgyi felszereltséggel
	
	75 %


	90 %
	100 %

	Szülői 

elégedettség

 a tantestülettel
	
	50 %
	90 %
	 84 %

	Tanulói elégedettség a tartalmi munkával, oktatással
	A tanulók esetében a nappali tagozat összevontan értendő
	75 %


	90 %
	  82 %

	Szakvizsgával

rendelkező

pedagógusok aránya
	Tanév végén mérve, teljes pedagógus létszámhoz viszonyítva
	10 %
	50 %
	   7 %

	8. osztályos

előkészítőkre járók  száma
	Magyar

helyi
	10 %
	75 %
	100 %

	
	Magyar

országos
	10 %
	75 %
	       54 %

	
	Matematika

helyi
	10 %
	75 %
	100 %

	
	Matematika

országos
	       10%
	75 %
	  38 %

	DÖK működésével

kapcsolatos diák

elégedettség
	Partneri elégedettségvizsgáló kérdőív

kérdései alapján
	85 %
	90 %
	 75 %

	A dologi kiadások

eszközfejlesztésre

tervezet hányada
	Naptári évre vonatkozóan
	400.000.-Ft
	600.000.-Ft
	2011. június 

67.000.-Ft

	Adott tanévben

vásárolt új könyvek

értéke
	A költségvetés első félévre betervezett

 Értéke
	50 %
	100 %
	55 %


1. számú melléklet
 Felmérőlap a fenntartó önkormányzat részére

	Hogyan ítéli meg az az intézmény működését?                        
	Kiemel-kedő
	Átlag

feletti
	Átlagos
	Átlag alatti
	Nem kielégítő

	
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Ezen belül a munkatársak szülőkkel való

együttműködését
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az intézmény közéleti szerepét
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az intézmény nyitottságát
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A szabadidős tervező és megvalósító munkáját
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az intézmény oktató-nevelő munkája
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Részvételét a települési rendezvényeken
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. számú melléklet

Kérdőív együttműködő partnereink részére

	Hogyan ítéli meg:
	Kiemel-kedő
	Átlag

feletti
	Átlagos
	Átlag alatti
	Nem kielégítő

	
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Az intézmény működését
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az intézmény közéleti szerepét
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az intézmény nyitottságát
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kapcsolatát az  intézménnyel
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. számú melléklet

Kérdőív együttműködő partnereink részére

	Hogyan ítéli meg:
	Kiemel-kedő
	Átlag

feletti
	Átlagos
	Átlag alatti
	Nem kielégítő

	
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Az intézmény működését
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az intézmény közéleti szerepét
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az intézmény nyitottságát
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kapcsolatát az  intézménnyel
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. számú melléklet

Kérdőív a  szülői elégedettség felmérésének 

	Hogyan ítéli meg/mennyire elégedett:
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	Az intézmény dolgozóinak

kommunikációjával
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az iskola légkörével
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A kapcsolattartás módjával
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az érdemi tájékoztatással
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A tanár – diák viszonnyal
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az oktatás színvonalával
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az intézményi környezettel (rend,

tisztaság, berendezés, biztonság)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az iskola által szervezett tanórán kívüli

rendezvények mennyiségével (tanul-

mányi versenyek, kulturális és sport-

események, kirándulások…)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az iskola által szervezett tanórán

kívüli rendezvények minőségével
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. számú melléklet

Kérdőív a tanulói elégedettség felmérésére

	Hogyan ítéled  meg  problémáid megoldásánál a segítségnyújtást?
	Kiemel-kedő
	Átlag

feletti
	Átlagos
	Átlag alatti
	Nem kielégítő

	
	10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	A tantestület pedagógusai részéről
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A programok közül melyiket, hogyan ítéled meg?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- kirándulások
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- színházlátogatások, hangversenyek 

   látogatása
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- osztálykirándulások
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- iskolai diszkó
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- farsangi rendezvények
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- iskolai ünnepek, megemlékezések
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hogyan ítéled meg, mennyire vagy elégedett ?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Az oktatás színvonalával
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tovább tanulásod esélyeivel
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. számú melléklet

Kérdőív a leendő első osztályos gyermekek szüleinek

1.  Mely óvodai tevékenységbe kapcsolódott be gyermeke a legszívesebben?

     Kérjük aláhúzással jelezze!

     játszás                 mese – vershallgatás                éneklés – zenélés      

     mozgás                       ábrázolás                         a környezet felfedezése    

2.  Várja-e gyermeke, hogy iskolás legyen?                                                          igen   -   nem

3.  Részt vett-e az iskola bemutatkozó programjain?

      (nyílt nap, beszélgetés, szülői értekezlet)                                                         igen   -   nem

Osztályozza 1-5-ig az iskolaválasztási szempontokat! 

(amit a legfontosabbnak tart: 5;       amit a legkevésbé: 1)   Válaszát x-szel jelölje!

Egyéb, például:

	A gyermekem iskolaválasztásában a legfontosabbnak tartom:
	5
	4
	3             
	2
	1

	benyomásaim az iskola épületéről (külső kép)
	
	
	
	
	

	benyomásaim az iskola belsejéről  (otthonosság)
	
	
	
	
	

	hogy az iskola közel legyen a lakóhelyünkhöz
	
	
	
	
	

	a tanító személyét
	
	
	
	
	

	hogy gyermekem a megfelelő módszerrel tanuljon olvasni
	
	
	
	
	

	hogy az egyéni képességfejlesztés kiemelt feladat legyen az iskolában
	
	
	
	
	

	hogy legyen az iskolában napközi
	
	
	
	
	

	az iskola programjában megfogalmazott célokat
	
	
	
	
	

	hogy az általa kedvelt tevékenységeket folytathatja
	
	
	
	
	


7. számú melléklet

A közalkalmazott személyes adatai

A közalkalmazott neve: 

A közalkalmazott besorolási osztálya és fokozata: 

A közalkalmazott vezetői megbízása, kinevezése:

A munkáltatói jogkör gyakorlója (a teljesítménykövetelményt meghatározó és a teljesítményértékelést elvégző személy):

A közalkalmazott munkaköre

A közalkalmazott kinevezésében meghatározott munkaköre, feladatköre: 

(a munkakör leírása alapján)

A közalkalmazott teljesítmény értékelése

Tájékoztatom, hogy a ................... évi teljesítményét, az előre meghatározott teljesítmény- követelmények alapján értékeltük. 

A teljesítmény értékelés eredménye:                                     

A teljesítmény értékelését részletesen a csatolt melléklet tartalmazza.

A teljesítményértékelés átadását-átvételét, az értékelő beszélgetés megtörténtét aláírásommal igazolom.

Pedagógus értékelést végezte: 

Tóthné Seres Katalin igazgató                                                                ……………………………

Pitlikné Fekécs Valéria igazgatóhelyettes                                            …………………………….

Bencsikné Vascsák Mária munkaközösség-vezető (felső tagozat)  …………………………….

Harmincz Mihályné munkaközösség-vezető (alsó tagozat)              …………………………….

Mészárosné Kovács Viola munkaközösség-vezető (napközi)           ……………………………

Reszegey Ágnes közalkalmazotti tanácstag                                         ……………………………

Nagytarcsa, ....……………. …….

                                                                                                            értékelt közalkalmazott

Pedagógus értékelés:

Óramegfigyelés:

Vezetői feladatokat ellátó pedagógus értékelése:

Teljesítmény értékelés eredménye lehet:
Nyolcvantól száz százalékig kiválóan alkalmas,

Hatvantól hetvenkilenc százalékig alkalmas, 

Harminctól ötvenkilenc százalékig kevéssé alkalmas,

Harminc százalék alatt alkalmatlan

8. számú melléklet

	Pedagógus értékelés

	Név:

	          I.  Általános szempontok
	
	Pontozás

	1.
	Példamutató tanári magatartás – hitelesség
	 
	5   4   3   2   1

	2.
	Egymás munkájának elismerése, segítése
	
	5   4   3   2   1

	3.
	Óralátogatásokon való részvétel szakmai munkaközösségeken belül
	
	5   4   3   2   1

	4.
	Módszertanilag igényes munkavégzés
	
	5   4   3   2   1

	5.
	A házirendben foglaltak következetes betartása, betartatása
	
	5   4   3   2   1

	6.
	A nevelés hatékonyságát segítő tevékenységek, pl.:

Beilleszkedési, magatartási, tanulási nehézségek enyhítését szolgáló új pedagógiai módszerek alkalmazása, differenciált foglalkozások elterjesztése
	
	5   4   3   2   1

	7.
	Ügyeleti feladatok pontos ellátása (reggeli-, folyosó ügyelet)
	
	5   4   3   2   1

	8.
	Helyettesítési feladatok ellátása
	
	5   4   3   2   1

	9.
	Értekezleteken való aktív részvétel
	
	5   4   3   2   1

	10.
	Pontos órakezdés, befejezés
	
	5   4   3   2   1

	11.
	Munka-, környezet-, tűzvédelmi szempontok betartása, betartatása
	
	5   4   3   2   1

	        II.  Óralátogatás
	
	

	1.
	A tanítás – tanulási folyamat tervezettsége
	
	5   4   3   2   1

	2.
	Korszerű oktatási módszerek használata
	
	5   4   3   2   1

	3.
	Szervezési módok, eszközök, technikák
	
	5   4   3   2   1

	4.
	Motiválás, kölcsönhatás, eredményesség
	
	5   4   3   2   1

	5.
	Ellenőrzés, értékelés
	
	5   4   3   2   1

	        III.   Részvétel a tantestület munkájában   
	
	

	1.
	Versenyeken való részvétel (versenyre való felkészítés, tehetséggondozás)
	
	5   4   3   2   1

	2. 
	Felzárkóztatás, korrepetálás
	
	5   4   3   2   1

	3.
	Részvétel a DÖK munkájában
	
	5   4   3   2   1

	4.
	Részvétel az iskolai rendezvényeken
	
	5   4   3   2   1

	5.
	Szabadidős és sportprogramok szervezése, lebonyolítása
	
	5   4   3   2   1

	6.
	Változatos, tartalmas napközis foglalkozások tartása
	
	5   4   3   2   1

	7.
	Ünnepélyekre való felkészítés
	
	5   4   3   2   1


	          IV.  Továbbképzéseken    valórészvétel,   és    az   elsajátított  új

                  módszerek bevezetése, átadása
	
	

	 1.
	Továbbképzéseken való részvétel, és az elsajátított  új módszerek

 bevezetése, átadása
	
	5   4   3   2   1

	          V.  Osztályfőnöki munka
	 
	

	1.
	Programszervezés az osztály tanulóinak
	
	5   4   3   2   1

	2.
	Közösségépítés
	
	5   4   3   2   1

	3.
	Kapcsolattartás a szülőkkel
	
	5   4   3   2   1

	4.
	Kapcsolattartás a DÖK-kel
	
	5   4   3   2   1

	5.
	Továbbtanulás előkészítése
	
	5   4   3   2   1

	6.
	Az osztály érdekeinek képviselete
	
	5   4   3   2   1

	7.
	Naplóvezetés, statisztika, anyakönyv pontos vezetése
	
	5   4   3   2   1

	8.
	Bizonyítvány megfelelő, hibátlan kitöltése
	
	5   4   3   2   1

	9.
	Tanterem, osztályterem rendje, esztétikája
	
	5   4   3   2   1

	         VI.  Az iskola  hírnevének,  külső  képének javítása 
	 
	

	1.
	Kapcsolattartás más oktatási intézményekkel
	
	5   4   3   2   1

	2. 
	Tanulmányi, sportversenyeken való eredményes részvétel
	
	5   4   3   2   1

	3.
	Médiumokban való megjelentetés
	
	5   4   3   2   1

	4.
	Közreműködés az iskolai honlap készítésében
	
	5   4   3   2   1

	5.
	Részvétel, képviselet különböző szintű szakmai szervezetek munkájában
	
	5   4   3   2   1

	6.
	Kulturális rendezvényeken való részvétel a településen
	
	5   4   3   2   1

	        VII. Az iskolai rendezvényszervezés főbb  pontjainak teljesítése
	 
	

	1.
	Részletes forgatókönyv-készítés a feladatok, célfeladatok, felelősök feltüntetésével
	
	5   4   3   2   1

	2.
	Az összes érintett felelős személyes felkérése a munkára
	
	5   4   3   2   1

	3.
	A forgatókönyv előzetes megvitatása az igazgatóval
	
	5   4   3   2   1

	4.
	A munkafolyamatok folyamatos ellenőrzése
	
	5   4   3   2   1

	5.
	Részvétel az adott rendezvényen
	
	5   4   3   2   1

	6. 
	A rendezvény mielőbbi nyilvános értékelése
	
	5   4   3   2   1


	         VIII. Dokumentációk
	 
	

	1.
	Tanmenetek (tartalmi, formai elemek megléte)
	
	5   4   3   2   1

	2.
	Munkatervek készítése (munkaközösség-vezetők szakrendszerű, egyéni fejlesztés, szakkörök)
	
	5   4   3   2   1

	3.
	Jegyzőkönyvek pontos vezetése
	
	5   4   3   2   1

	4.
	Beszámolók készítése
	
	5   4   3   2   1

	5.
	Beiratkozási napló kitöltése 
	
	5   4   3   2   1

	6.
	Továbbtanulási papírok kitöltése 
	
	5   4   3   2   1


Pontozás módszere:

5:  Teljes mértékben így van

4:  Általában így van, azonban előfordulnak kivételek

3:  Részben így van

2:  Ritkán van így

1:  Nincs így, de hallottam ilyen szándékról

Kitöltötte:                                                      Név:

Vezető                                                          (                         

Nem vezető beosztású pedagógus         ( 

Pedagógiai munkát segítő munkatárs    ( 

Nagytarcsa, 20    .   

Ha a pedagógus feladatai közt hiányzik valamelyik értékelési szempont, a % számítás ennek megfelelően kerül kiszámításra.) 

9. számú melléklet

ÓRAMEGFIGYELÉSI LAP

Tanár:

Osztály:

Értékelő:

Dátum:
Pontozás módszere:

5:  Teljes mértékben így van.

4:  Általában így van, azonban előfordulnak kivételek.

3:  Részben így van.

2:  Ritkán van így.

1:  Nincs így, de hallottam ilyen szándékról.

	SZEMÉLYES TULAJDONSÁGOK:

	
	Szöveges értékelés
	Pont

	1.
	A tanításhoz,  a tantárgyhoz, a

tananyaghoz  való hozzáállása.
	
	5  4  3  2  1

	2.
	Fellépés, hangnem.
	
	5  4  3  2  1

	3.
	Kapcsolat a tanulókkal.
	
	5  4  3  2  1

	4.
	A fegyelem és a figyelem

fenntartásának képessége.
	
	5  4  3  2  1

	5.
	A  tanulók  kognitív szintjéhez

való alkalmazkodás képessége.
	
	5  4  3  2  1

	6.
	A tanulói teljesítmény objektív 

értékelésének képessége.
	
	5  4  3  2  1

	ÓRATERVEZÉS MINŐSÉGE:

	7.
	Célok   egyértelműsége,   

megválasztásuk indokoltsága.
	
	5  4  3  2  1

	8.
	Megfelelő számú és jellegű 

feladat  kitűzése.
	
	5  4  3  2  1

	9.
	A feladatok kidolgozottsága, 

előkészítettsége.
	
	5  4  3  2  1

	 10.
	Feladatok és munkaformák 

változatossága, egyensúlya.
	
	5  4  3  2  1


	    TANÍTÁS MINŐSÉGE:

	
	Szöveges értékelés
	      Pont

	11.
	Óravezetés, a munka szervezése, 

átmenetek a fázisok között.
	
	5  4  3  2  1

	12.
	A  tanítási anyagok/oktatási  

eszközök használata.
	
	5  4  3  2  1

	13.
	Az utasítások világossága, magyarázatok

érthetősége, színessége.
	
	5  4  3  2  1

	14.
	Gazdálkodás az idővel, az óra dinamikája
	
	5  4  3  2  1

	15.
	A tanulók bevonása a munkába.
	
	5  4  3  2  1

	16.
	A tanulók hibáinak kezelése.
	
	5  4  3  2  1

	17.
	A kitűzött célok megvalósítása.
	
	5  4  3  2  1

	18.
	A tanulók munkájának értékelése.
	
	5  4  3  2  1

	19.
	A váratlan helyzetek kezelése.
	
	5  4  3  2  1

	20.
	Az óra hangulata, munkalégkör.
	
	5  4  3  2  1

	
	
	
	5  4  3  2  1

	SPECIÁLIS TANTÁRGYI SZEMPONTOK: (nyelvórák)

	21.
	Szaktárgyi ismeretek:

nyelvtudás, nyelvismeret.
	
	5  4  3  2  1

	22.
	Az adott nyelvi szinthez való 

alkalmazkodás képessége.
	
	5  4  3  2  1

	23.
	A magyar nyelv órai használata.
	
	5  4  3  2  1


MEGJEGYZÉSEK:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Kitöltötte:                                                   Név:

Vezető                                                          (                         

Nem vezető beosztású pedagógus         ( 

Pedagógiai munkát segítő munkatárs    ( 

Nagytarcsa, 20    .   

10. számú melléklet

Vezetői feladatokat ellátó pedagógusok értékelése

	Igazgatóhelyettes
	Pont

	Az intézmény  működését szabályozó jogi előírások betartása.
	5   4   3   2   1

	Az intézmény  működéséhez szükséges  feltételek részben történő biztosítása. 
	5   4   3   2   1

	A kitűzött feladatok  teljesítésének, a célok megvalósulásának 

rendszeres ellenőrzése, értékelése. (belső ellenőrzési terv)
	5   4   3   2   1

	A dolgozók tájékoztatása az intézmény működését szabályozó 

jogi  dokumentumokról. (igazgatói utasításra)
	5   4   3   2   1

	A  tantestület   tájékoztatása   a   munkavégzéshez  szükséges 

információval.
	5   4   3   2   1

	A  pedagógus  munkájának  ellenőrzése, értékelése.
	5   4   3   2   1

	A  pedagógus   munkájának   anyagi,  erkölcsi  elismerésében

való részvétel.
	 5   4   3   2   1

	A  tantestület  tagjainak  segítése  képességeik  fejlesztésében,

továbbképzéseken  való  részvételeken.
	5   4   3   2   1

	A  tantestület  bevonása  a  dokumentumok,  beszámolók 

elkészítésébe.
	5   4   3   2   1

	Az iskola érdekeinek képviselete.
	5   4   3   2   1

	Az intézmény hatékony menedzselése.
	5   4   3   2   1

	Kapcsolata a munkatársaival.
	5   4   3   2   1

	A tantestület munkájának ellenőrzése: hatékonyság
	5   4   3   2   1

	A munkatervben meghatározott célok és feladatok végrehajtása.
	5   4   3   2   1

	Személyi anyagok nyilvántartása.
	5   4   3   2   1


Pontozás módszere:

5:  Teljes mértékben így van

4:  Általában így van, azonban előfordulnak kivételek

3:  Részben így van

2:  Ritkán van így

1:  Nincs így, de hallottam ilyen szándékról

Kitöltötte:                                                    Név:

Vezető                                                         (                         

Nem vezető beosztású pedagógus         ( 

Pedagógiai munkát segítő munkatárs    ( 

Nagytarcsa, 20     .   

Vezetői feladatokat ellátó pedagógusok értékelése

	Munkaközösség-vezető
	Pont

	Munkaterv (az elkészült munkatervek értékelése)
	5   4   3   2   1

	A munkatervben meghatározott célok és feladatok végrehajtása.
	5   4   3   2   1

	Kapcsolata a munkaközösség tagjaival.
	5   4   3   2   1

	A munkaközösségi tagok munkájának ellenőrzése:

- Gyakoriság (belső ellenőrzési terv)
	5   4   3   2   1

	A tagok érdekeinek képviselete az iskolavezetésben.
	5   4   3   2   1

	Kapcsolata az iskolavezetéssel.
	5   4   3   2    1

	Az információáramlás biztosítása.
	5   4   3   2   1

	Együttműködő képessége.
	5   4   3   2   1

	Szakmai felkészültsége.
	5   4   3   2   1

	Munkaközösségi összejövetelek szervezése.
	5   4   3   2   1

	Munkaközösségi megbeszélés hatékonysága.
	5   4   3   2   1

	Az iskola képviselete.
	5   4   3   2   1


Pontozás módszere:

5:  Teljes mértékben így van

4:  Általában így van, azonban előfordulnak kivételek

3:  Részben így van

2:  Ritkán van így

1:  Nincs így, de hallottam ilyen szándékról

Kitöltötte:                                                  Név:

Vezető                                                          (                         

Nem vezető beosztású pedagógus         ( 

Pedagógiai munkát segítő munkatárs    ( 

Nagytarcsa, 20    .   
4
5

